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Homenagens, mensagens de apoio e presenca de autoridades nacionais
e internacionais marcam a solenidade de posse da nova diretoria

2011/2015

Diretores ressaltam uniao e comprometimento para o fortalecimento
do movimento sindical

“JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!” PISO SALARIAL EDUCAGAO PROFISSIONALIZANTE
FENTEC: a mais atuante entidade de Aprovacao do PL n° 2.861/2008 Os investimentos e 0s novos rumos
representacao técnica do Pais cada vez mais proxima do ensino técnico
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Congresso Inwernacional
"O MOVIMENTO SINDICA.
~ AS MUDANCAS
CLIMATICAS”

Sucesso absoluto, conscientizacao geral!

Objetivo

Fomentar o debate publico sobre importantes temas, como o desenvolvimento sustentavel, a educagao
ecoldgica, o novo modelo de civilizagao e a atuagao sindical no gravissimo problema das alteracées
climaticas.

Propostas definidas e aprovadas pelos congressistas:
0 congresso debateu o papel das entidades sindicais latinoamericanas frente aos desafios das mudancgas
climaticas e propds linhas de trabalho para as entidades participantes, tais como:

- A educacao sindical ambiental;

- Solicitacao para que seja incluida na grade dos Técnicos Industriais matérias que contemplem as
questdes de ecologia social e humana;

- Defesa do emprego digno e
sustentavel;

- Defesa de uma economia verde,
com.trabalho e inclusao social;

- Construcéo de uma rede
internacional de entidades
sindicais, devidamente focadas e
preocupadas com as mudancas
climaticas;

- Cooperagao e participacéao das
Centrais Sindicais brasileiras, da CSA
— Confederacao Sindical das
Américas, e da CSI — Confederagao
Sindical Internacional, visando a
oferecer respostas em conjunto aos
problemas decorrentes das mudancas climéticas;

- Participagéo, preparacéo e realizagao da Rio+20, conferéncia da ONU
— Organizagéo das Nagoes Unidas agendada para junho de 2012;

- Satisfacdo quanto a participacdo da CMADS — Comissao de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel da Camara dos Deputados, presidida pelo deputado federal Giovani Cherini (PDT-RS),
bem como de conselhos de profissionais e entidades sindicais de maior instancia, incluindo a CNPL
— Confederacéo Nacional das Profissoes Liberais;

- Encaminhamento do documento conclusivo para os meios de imprensa, autoridades e orgaos publicos
federais, estaduais e municipais, bem como para entidades internacionais envolvidas com o tema.

Realizacao: Patrocinadores: Apoio:
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Tesoureiro Geral

4 se foram 22 anos desde que as associacoes sindicais de Sao
Paulo, Rio Grande do Sul, Paran4, Sergipe e Espirito Santo
serviram de base para a fundagio da FENTEC — Federa-
¢do Nacional dos Técnicos Industriais, em 28 de janeiro
de 1989. Com o tempo vieram outros estados e, hoje, a entidade
representa profissionais técnicos de uma nagéo inteira, “gigante pela
prépria natureza”, como diz o Hino Nacional Brasileiro.

Mais de duas décadas de arduas batalhas, enfrentamentos, de-
safios e sacrificios, mas sempre movidas pelo empenho em garantir
aos profissionais técnicos a melhor representagio e respeitabili-
dade possivel perante institui¢oes privadas, 6rgdos publicos e a
sociedade em geral. Serd que valeu a pena? Sem pestanejar, com
certeza! Pois, parafraseando um verso do poeta e escritor portu-
gués Fernando Pessoa, com uma sutil modificagdo: “tudo vale a
pena quando a ‘causa’ nio é pequena”.

Nos tltimos anos, indmeras tém sido as nossas conquistas.
Entre elas, uma das mais antigas reivindicacdes da categoria: a
oficializa¢do do Dia Nacional do Profissional Técnico, cuja Lei n®
11.940 foi sancionada em 2009 pelo presidente em exercicio José
Alencar — que Deus o tenha! Também, ano ap6s ano, muitos acor-
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Diretores da FENTEC fazem campanha e aumentam pressdo sobre parlamentares para a aprovagdo do
PL n?2.861/2008

Dia Nacional do Profissional Técnico
Uma das mais marcantes e importantes conquistas da FENTEC para o fortalecimento da categoria

ELEICOES

“Juntos, Somos mais Fortes!”

Homenagens, mensagens de apoio e presenca de autoridades nacionais e internacionais marcam a
solenidade de posse da nova diretoria da FENTEC

EDUCACAO

A hora e a vez do ensino profissionalizante

Com alto indice de empregabilidade, cursos técnicos despontam como a melhor op¢do para quem busca
qudlificagao profissional e oportunidades de emprego

Entrevista: Almério Melquiades de Aratjo
Professor do CPS aponta nitmeros positivos, mas admite que ainda hd muito que fazer para melhorar a
educagao profissionalizante no Pais

EMPREGO

Sobram vagas, faltam profissionais

Apesar da taxa de desemprego atingir o mais baixo indice de toda a série histérica do IBGE, mercado de
trabalho na drea técnica e tecnoldgica ainda sofre pela falta de mao-de-obra qualificada

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Congresso Internacional “O Movimento Sindical e as Mudangas Climéticas”

Entidades trabalhistas, especialistas em meio ambiente e outros setores sociais discutem as mudangas
climdticas e o papel dos sindicatos no processo de sustentabilidade

O planeta pede socorro
Efeito estufa, aquecimento global e mudangas climdticas: como decifrar esses fendmenos?

OPINIAO

Forga de trabalho para um Brasil ainda melhor

Por Elias Awad, jornalista especializado em biografias empresariais e livros sobre motivagdo e
empreendedorismo
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os Técnicos Industriais. Sao eles que fortalecem os sindicatos que,
unidos, contribuem para fazer da FENTEC uma referéncia entre
as federacdes de ordem trabalhista.

Continuamos firmes e fortes, e novas conquistas ainda estio
por vir, como a aprovacio do Projeto de Lei n? 2.861/2008 que ird
fixar nosso piso salarial. Vivemos um momento de grande expec-
tativa, prontos para comemorar mais essa vitéria. Basta aguardar
s6 mais um pouco.

Agradecemos imen-
samente aos sindicatos
filiados, amigos e par-
ceiros, pela confianga
depositada em nosso
trabalho. Cada linha,
cada frase, cada matéria
dessa publicagéo é para
demonstrar o quanto nés
os apreciamos. E se hoje
somos mais que vencedo-
res, igualmente egoistas
serfamos ao creditar a
nds mesmos o mérito das
conquistas. Nao, nosso
sucesso se deve A unido
e a colaboragio de todos
os envolvidos. Afinal:
“Juntos, Somos mais
Fortes!”

Wilson Wanderlei Vieira

Presidente
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Acordos em vigencia

Negociagoes
coletivas realizadas
pela FENTEC e
ainda em validade
para 2011

companhe algumas
das negociagbes da
FENTEC - Federa-

c¢do Nacional dos Técnicos
Industriais, que nao tem me-
dido esforgos para estabelecer
novos acordos coletivos e re-
novar outros antes mesmo do
vencimento. Para conhecer
as cldusulas contratuais, na
integra, basta acessar o site
www.fentec.org.br.

FENTEC

DEBOLD

Diebold Procomp

Foi firmado em maio de 2010
um acordo de participacio
nos lucros, aplicdvel a todos
os empregados da empresa nos
estados de AL, CE, ES, GO,
MT, MG, PR, PE, PI, R], RS,
SC e SE, além do DE O acor-
do vale para o perfodo 2010/
2011, conforme deliberacio
da empresa, em atendimento
as condigdes das associagdes
sindicais representadas pela

FENTEC.

«

Eletrobras

Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
Fica garantida a database em
12 de maio entre as entida-
des sindicais representadas
pela FENTEC e as empresas
do Sistema Eletrobras. Con-
forme o Protocolo Negocial
do Acordo Coletivo de Tra-
balho 2010/2011, caso ocor-
ram acertos entre as partes
que acarretem reajustes de
saldario e demais beneficios
constantes nas cldusulas,

seus efeitos somente serio
considerados apds as respec-
tivas aprovagdes, em assem-
bleias, dos acordos nacionais
e especificos.

Eletrosul

Eletrosul Centrais Elétricas S.A.
Consta a aplicacao dos dispo-
sitivos de reajuste salarial do
Acordo Coletivo de Trabalho
2009/2010 e/ou Sentengas
Normativas em Processo de
Dissidio Coletivo que vierem
a ser concedidos aos integran-
tes das demais categorias pro-
fissionais, entre as cldusulas
do contrato firmado com a
FENTEC, em representacao
as associagbes sindicais do
MS, PR, RS e SC. O acordo
continua em vigor, respeitan-
do a database em 12 de maio.

© Itautec

Grupo ITAUTEC
Conforme Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2010/2011,

assinado entre as partes en-

volvidas para o periodo de 12
de julho de 2010 a 30 de ju-
nho de 2011, os empregados
registrados como Técnicos
Industriais de Nivel Médio
e que desempenham as fun-
cOes pertinentes determina-
das pelo Decreto n? 90.022/
1985, receberam reajuste
de 6,0%, incidente sobre os
saldrios aplicados em 30 de
junho de 2010. Fazem parte
do acordo os estados do AM,
CE, MA, MG, PR, PE, R],
RS, SC e SE.

NetService

rarmagle

Net Service Ltda

Pelo Acordo Coletivo de
Trabalho 2010/2011, fica
mantida a database em 12 de
setembro, quando os salarios
de todos os funcionarios da
empresa que exercem fungdes
técnicas nos estados do MA,
MG, PA e SE foram corrigi-
dos pelo percentual de 4,28%,
além de um reajuste real de
0,72%, totalizando 5,0%. O
acordo é valido até 31 de
agosto de 2011.

b
ONS

Operador Nacional do
Sistema Elétrico

Em vigéncia de 12 de setem-
bro de 2010 a 31 de agosto
de 2012, o Acordo Coletivo
de Trabalho abrange os esta-
dos de PE, R], SC, além do
DEFE. Ficou ainda definido, em
2010, um reajuste salarial de
4,49%. A database é em 12 de

setembro.

RHEALEZA

Rhealeza Participacoes Ltda

Pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, em vigéncia de 12
de marco de 2009 a 28 de
fevereiro de 2011, com abran-
géncia no Estado do PR, ficou
definido um reajuste salarial
de 6,1%. A database fica

mantida em 12 de marco.

sinaenco

ANDHCATO DA ARDUTETURA E DA ENGENHARIA

Sindicato Nacional

das Empresas de

Arquitetura e Engenharia
Consultiva

Fazem parte da Convencio
Coletiva de Trabalho, assina-
da em 30 de junho de 2010,
os estados do AC, AM, AP,
MA, MT, MS, PA, RO, RR e

TO. As clausulas e condicoes

valem para o periodo compre-
endido entre 12 de maio de
2010 e 30 de abril de 2011.
Os saldrios tiveram reajuste,
na database, em 5,49%.
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ThohOLITE BY CONECTVIDALE

Teledata Tecnologia em
Conectividade Ltda

O Termo Aditivo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/
2010, aplicdvel no Aambito
das empresas acordantes e
que abrange a categoria dos
Técnicos Industriais de Nivel
Médio em territorial nacio-
nal, continua em vigor até a
assinatura de um novo con-
trato. Estabelece, ainda, um
reajuste salarial de 4,5% na
database — 12 de junho.

Tractebel Energia
GOOF ShWr"CZ

Tractebel Energia S.A.

O Acordo Coletivo de Tra-
balho 2010/2011, valido até
31 de outubro, estabelece
um reajuste salarial de 6,5%.
Aplicavel no ambito das em-
presas acordantes, o acordo
tem abrangéncia nacional.
Fica garantida a database em
12 de novembro.
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POLITICA

FOTOS: LIA DE PAULA/SENADO FEDERAL

FENTEC no Congres

Membros da diretoria participam de sessao
especial do Senado Federal para homenagear
os 102 anos do ensino profissionalizante

olicitada por Paulo Paim (PT
SRS) e presidida pelo senador
Wilson Santiago (PMDB-PB),
foi realizada, em 30 de maio, uma

sessio especial do Senado Federal
em comemoracgio aos 102 anos do

ensino profissionalizante no Pafs. Em
seu discurso, o senador rio-grandense
recorreu ao aprendizado técnico de
seu proprio passado para destacar a

Wilson Wanderlei Vieira: “A atuacao politica
da FENTEC junto ao MEC - Ministério da
Educacao e aos parlamentares foi fundamental
para que esse complexo fosse concluido”

Ricardo Nerbas: “0 ensino técnico
garante uma excelente formacao para os
nossos jovens, oportunizando crescimento
profissional, social e cultural”

Nacional

=

Congresso Nacional:
parlamentares, lideres
sindicais e demais
autoridades reunidas
para comemorar e
discutir o futuro do
ensino técnico

importancia da educacdo profissio-
nalizante, uma vez que ele se formou
ferramenteiro em um curso ministrado
pelo SENAI — Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial.

A sessdo contou ainda com a parti-
cipagio de representantes da FENTEC
— Federagio Nacional dos Técnicos
Industriais, e da OITEC-Brasil — Or-
ganizagfo Internacional de Técnicos.
“A atuagfo politica da FENTEC junto




0 senador Paulo Paim, que solicitou a sessao, tem formagéao técnica em seu curriculo

ao MEC — Ministério da Educacio e
aos parlamentares foi fundamental
para que esse complexo fosse conclu-
ido e, assim, os profissionais técnicos
tivessem o devido reconhecimento
perante a sociedade brasileira”, afir-
mou o presidente Wilson Wanderlei
Vieira, delegando 2 entidade que
preside a responsabilidade por ter fei-
to chegar ao Senado Federal a Lei n®
11.940/2009, a qual reconhece o dia
23 de setembro como o Dia Nacional
do Profissional Técnico.

Ricardo Nerbas, que além de pre-
sidir a OITEC-Brasil ocupa ainda o
cargo de tesoureiro da FENTEC,
enalteceu, nfo somente a participa-
¢do da entidade como maior repre-
sentante dos profissionais técnicos
brasileiros, como também elogiou
os esforcos de todos os envolvidos
pelos investimentos que vém sendo
realizados para melhorar cada vez
mais o nivel da educacéo profissio-
nalizante. “O ensino técnico garan-
te uma excelente formagio para os
nossos jovens, oportunizando cres-
cimento profissional, social e cultu-
ral, fazendo com que esses mesmos
jovens contribuam de forma muito

Para o senador Cristovam Buarque, o ensino
fundamental também precisa ser reforgado

significativa para o crescimento do
Pais”, emendou.

Maria do Carmo Alves, senadora
do DEM, ressaltou a importancia do
ensino técnico profissionalizante para
a insergfo de mao-de-obra qualificada
no atendimento a dinAmica do setor
produtivo. “O Brasil precisa de técni-
cos e os jovens precisam de formacio
que gerem oportunidades de trabalho
e que os conduzam 2 vida adulta de

forma digna e competitiva”, obser-
vou a sergipana. Ela ainda elogiou
os esforcos do governo e defendeu
que a adocio de politicas pablicas
que contemplem essa 4rea da
educagfio é imprescindivel para re-
novar as esperangas de milhares de
jovens sem perspectivas. A meta
do PRONATEC — Programa Na-
cional de Acesso a Escola Técnica,
assunto que também foi pautado

durante a sessdo, é formar 8 mi-
Ihoes de profissionais até 2014.

A opinido de praticamente
todos os parlamentares é unanime
quanto a necessidade de se expan-
dir a rede de ensino profissionali-
zante, bem como a oferta de cursos
gratuitos ou com pagamentos faci-
litados por meio de financiamento
estudantil. Contudo, para o se-
nador Cristovam Buarque (PDT-
DF), o ensino fundamental também
precisa ser reforcado para que, assim,
possa garantir um melhor preparo aos
jovens antes de se decidirem por um
aprendizado especifico. “O governo
fez um esforgo muito grande e deu um
salto no ndmero de escolas técnicas,
mas uma escola técnica nfo vai educar
bem um jovem que ndo tiver passado
por um bom ensino fundamental”,
advertiu o pedetista.

Da esquerda para a direita: Carlos Dinarte Coelho,
Wilson Wanderlei Vieira, Marco Maia e Ricardo Nerbas

Em nova reunido com parlamentares,
diretores cobram agilidade na aprovacao do
PL que institui o valor do piso salarial dos

Técnicos Industriais

os dias 15 e 16 de margo,

a delegacido da FENTEC

— Federacdo Nacional
dos Técnicos Industriais também
esteve no Congresso Nacional,
em Brasilia, reunida com o
deputado federal Marco Maia,
presidente da CaAmara dos De-
putados, e o senador Paulo Paim,
ambos do PT-RS. Fizeram
parte da comitiva que
representa oOs interesses
dos profissionais técnicos
e dos sindicatos filiados
a entidade, o presidente
Wilson Wanderlei Vieira,
que também preside o
SINTEC-SP - Sindicato
dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio do Esta-
do de Sao Paulo; Ricardo
Nerbas, presidente da
OITEC-Brasil — Organi-
zagdo Internacional de
Técnicos; além de Carlos
Dinarte Coelho, presi-

dente do SINTARGS - Sindica-
to dos Técnicos Agricolas do Rio
Grande do Sul.

Durante a visita, os repre-
sentantes  sindicais  tiveram
informagdo sobre o andamento
do PL n? 2.861/2008, uma das
mais antigas reivindicagoes da
categoria e que, quando sancio-

FOTOS: DIVULGACAO

Wilson Wanderlei Vieira e Ricardo Nerbas
conversam com o senador Paulo Paim

nado, ir4 definir o valor do piso
salarial dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio (ver matéria com-
pleta nessa edicao). Ja aprovado
no Senado Federal e na CTASP
— Comissao de Trabalho, de Ad-
ministragdo e Servico Pablico da
Camara dos Deputados, o PL em
referéncia tramita, em cardter de
conclusdo, na CCJC — Comissdo
de Constituicio e Justica e de Ci-
dadania. Foi solicitada também,
na ocasido, uma audiéncia com o
presidente da CCJC, o deputado
federal Joao Paulo Cunha (PT-
SP), com o intuito de acelerar o
andamento do processo de apro-
vacio do projeto.

Delegacao da FENTEC no Congresso Nacional: promessa de agilidade na aprovacao do piso salarial
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POLEMICA

Crise no coracao da floresta

DIVULGAGAQ

Alheios a polémica entre o governo e grupos
contrérios a construcéo da Usina Hidrelétrica

de Belo Monte, trabalhadores sao submetidos a
treinamentos de capacitagéo para atuar nas obras

e um lado o governo fede-

ral, preocupado em suprir

a demanda de energia e o
risco de apagdes futuros; de outro,
ambientalistas e representantes de
povos indigenas, indignados com
os impactos socioambientais que
a obra possa causar no coragio
da floresta amazonica. Pode até
parecer roteiro de um filme do
tipo Avatar, mas esse é 0 cenario
atual da regido conhecida como
Volta Grande do Rio Xingu, no

Protestos promovidos por entidades
ambientalistas tém sido frequentes
contra a construcao da usina

Rio Xingu, no
Para: centro
das atencoes e
debates sobre
desenvolvimento
e preservacao

Par4, onde esta sendo construida a
Usina Hidrelétrica de Belo Monte.
Com investimento aproximado de
R$ 19 bilhdes, o valor sé é supe-
rado pelo or¢amento do trem-bala,
calculado em R$ 34 bilhées pelo

* EM DEFESA DA AMAZ0
NAO A BELO MONTE

DIVULGACAQ

PAC - Programa de Aceleragio do
Crescimento. Segundo o governo,
a maior vantagem do empreen-
dimento serd o barateamento do
preco da energia, aliada & grande
capacidade de producio. “Nio
posso dizer que Belo Monte nio
serd construida. A questdo é que
pode ser construida gerando um
trabalho de saneamento ambiental
para a regiio e com realocagio
adequada da populagio de ribeiri-
nhos”, afirmou Gilberto Carvalho,
secretario-geral da Presidéncia da
Reptblica durante um congresso
sobre mudancgas climéticas e jus-
tica social realizado em margo na
cidade de Luziania (GO).

Na opinido do analista am-
biental Giovanni Salera Junior,
¢ preciso que haja organizagio e
pressdo sobre os governantes, Ot-
gaos ptblicos e empresdrios, para
que assim os direitos dos cidadaos
e a proteg¢do a natureza sejam res-
peitados. “Acredito que a obra sé
serd realmente proveitosa se levar
tudo isso em conta”, complemen-
ta. Pesquisador do Instituto de
Eletrotécnica e Energia da USP
— Universidade de Sao Paulo,
Francisco Hernandez prevé que a
instalagdo da usina ird reduzir de
maneira significativa a vazio do
rio e afetar a fauna e a flora. “Isso
causard uma redugio drastica da
oferta de dgua dessa regifo imen-
sa, onde estdo povos ribeirinhos,

pescadores, duas terras indigenas e
dois municipios”, enumera.

A Norte Energia, empresa
responsavel pelas obras, tem cons-
tantemente refor¢ado que todas
as acdes socioambientais definidas
pela FUNAI — Fundagio Nacional
do Indio estio sendo cumpridas,
entre elas a garantia de que ne-
nhuma comunidade indigena sera
removida de onde se encontra atu-
almente. Por meio de nota oficial, a
empresa garantiu ainda que os es-
tudos do projeto “indicaram todas
as medidas necessarias para mitigar
seus impactos, as quais serdo inte-
gralmente executadas e acrescidas
de outras que vierem a se tornar
necessarias”. J4 que “ndo h4 bonus
sem Onus”, como diz o provérbio
latino, h4 de se considerar também
alguns fatores positivos como a
mao-de-obra a ser empregada; a
melhoria na infraestrutura em ci-
dades que, ao contrério dos grandes
centros urbanos e industriais, ainda
sofrem com a falta de oportunida-
des de trabalho; e o crescimento
econdmico da regifo.

Capacitagio e emprego — Pelas
estimativas da Norte Energia, mais
de 20 mil empregos diretos e indi-
retos serio gerados nos préximos
anos. Na segunda quinzena de
margo foram iniciados os progra-
mas de treinamento e capacitagio
profissional, com o objetivo de

om promessas de investimentos de

R$ 2,3 bilhges, a Vale é mais uma
das empresas envolvidas na construgéo
da Usina Hidrelétrica de Belo Monte. O
comunicado a imprensa foi feito no final
de abril, quando a mineradora confirmou
aaquisicao de 9% do consdrcio da Norte
Energia, que antes pertenciam a Gaia
Energia e Participacées. “A aquisicéo
da participacéo elevard o percentual
de energia gerada pela Vale e reduzira
também o custo”, explicou o diretor

Belo Monte tera também a participacéo da Vale

financeiro Guilherme Cavalcanti em tele-
conferéncia com jornalistas. Experiéncia
no setor € o que nao falta a empreiteira,
que tem participacdo em nove hidrelé-
tricas no Brasil, além de possuir trés
usinas na Indonésia e cinco pequenas
centrais elétricas no Canada.

VVALE
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Gerson Peres, do SENAI: garantia
de qualificacao conforme as
necessidades da empresa

qualificar os trabalhadores que ja
dispunham de alguma experiéncia
na drea de atuacdo, inclusive na
construgdo civil, como também
treinar aqueles que ndo possuem
qualquer conhecimento tedrico
e pratico. “Temos como premissa
valorizar a contrata¢do de mio-de-
obra local. Para isso, estamos inves-
tindo fortemente em capacitagio
profissional e priorizando o aten-
dimento a homens e mulheres que
vivem em Altamira e comunidades
vizinhas. Também estdo previstos
investimentos na criacio de cursos
para a alfabetizacio de adultos nos
sitios da obra”, promete o diretor
de projetos Ricardo Muzzi.

Os cursos gratuitos de 160
horas/aula sio ministrados pelo
SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial de Alta-
mira (PA). Para o diretor regional
da escola, Gerson Peres, além da
qualificagio profissional, a parce-
ria dard A comunidade acesso a
um novo e importante mercado de
trabalho. “O SENAI ird executar
a qualificacio da mio-de-obra
dos profissionais que irdo atuar
na construcao, execugao e manu-
tencdo da usina, de acordo com as
demandas informadas pelo CCBM
— Consércio Construtor de Belo
Monte e novos convénios firmados
no decorrer do processo”, disse.

Ao término das obras, previsto
para 2019, a Usina Hidrelétrica de
Belo Monte serd a terceira maior
do mundo em capacidade insta-
lada, ficando atrds somente da
chinesa Trés Gargantas e da Itai-
pu, localizada na fronteira entre o
Brasil e o Paraguai.
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Sindicatos unidos,
federacao forte

FENTEC: ha mais

de duas décadas
trabalhando para

a valorizacao e
reconhecimento do
profissional técnico no
Brasil e no exterior

m qualquer estrutura sindi-

cal, a corrente organizacional

é composta por trés niveis:
na base, o sindicato; num grau
intermedidrio, a federacio; e no
topo da pirAmide, a confederagéo.
De acordo com o art. 534 da CLT
— Consolidagéo das Leis do Traba-
lho, sdo necessarias, pelo menos,
cinco entidades sindicais, “desde
que representem a maioria absoluta
de um grupo de atividades ou pro-
fissdes idénticas, similares ou cone-

xas” para se compor uma federagfo;
j4, pelo art. 535, “as confederacoes
organizat-se-30 com o minimo de trés
federacoes e terfo sede na capital da
Republica”. Na 4rea técnica, fazem
parte desse organograma os SINTECs
— Sindicatos dos Técnicos Indus-
triais de Nivel Médio, a FENTEC
— Federagio Nacional dos Técnicos
Industriais, e a CNPL — Confedera-
¢do Nacional das Profissoes Liberais.
Paralelamente a federagfo, estdo o
CONTAE - Conselho Nacional das
Associacoes de Técnicos Industriais,
e a ABETI - Associagfo Brasileira de
Ensino Técnico Industrial.

E a histéria da FENTEC, iniciada

em 28 de janeiro de1989, est4 estrita-
mente ligada ao surgimento e a unido
das primeiras associacdes sindicais de
abrangéncia regional — Sdo Paulo,
Rio Grande do Sul, Paran4, Sergipe
e Espirito Santo; depois, vieram as
de Santa Catarina e Alagoas. Com
o tempo, outros sindicatos também
se filiaram, estreitando ainda mais os
lagos de cooperagio com as demais
entidades federadas anteriormente.
Com unifo, equidade e participagfo,
todas passaram a trabalhar movidas
por interesses comuns, como o de
garantir maior representatividade aos
profissionais de nivel técnico. Pron-
to, o primeiro objetivo da FENTEC
havia sido cumprido: a unicidade
sindical. Os passos seguintes seriam
a regulamentagfo da profissdo, ofi-
cializada por meio do Decreto n?
90.022/1985 que regulamenta a Lei
n2 5.524/1968; e a representatividade
no Sistema CONFEA/CREA - Con-
selho Federal/Regional de Engenha-
ria, Arquitetura e Agronomia. Mas,

Moy w By, .
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Unidao movida por
interesses comuns:
garantia de maior
representatividade aos
Técnicos Industriais

apesar de desmedidos esforgos, a
inclusdo dos Técnicos Industriais no
sistema seria deliberada somente em
1999, por ocasiao do III Congresso
Nacional de Profissionais, realizado
em Natal (RN).

Ao longo de mais de duas décadas,
a FENTEC tem desempenhado um
papel importantissimo para a valori-
zacio do profissional técnico e, con-
sequentemente, para que a categoria
tenha todos os seus direitos estabele-
cidos por lei devidamente garantidos e
respeitados. Diante de um trabalho sé-
rio, arduo e que exige enorme respon-
sabilidade de seus diretores, natural
que o respeito e prestigio prevalecam,
tanto que os tltimos anos foram mar-
cados por conquistas que enchem de
orgulho os profissionais representados
pela entidade. Uma das mais impor-
tantes vitdrias aconteceu em 2009
quando, finalmente, foi sancionada a
Lei n? 11.940/2009, que institui o Dia
Nacional do Profissional Técnico em
23 de setembro (ver matéria na pdgina

DIVULGACAQ

19). “Uma grande vitdria, e come-
morar onde sdo discutidos e muitas
vezes decididos os destinos do Pafs foi
0 ponto maximo para a nossa catego-
ria”, destacou, na época, o presidente
Wilson Wanderlei Vieira, fazendo
mencido ao Congresso Nacional, em
Brasflia. Foi 14 que aconteceram as
festividades.

Agora, as atencdes estio voltadas
para a aprovagdo do Projeto de Lei
n? 2.861/2008 pela CCJC — Comissao
de Constituigdo e Justica e de Cida-
dania da Camara dos Deputados (ver
matéria na pdgina 16). Wilson Wan-
derlei Vieira, reeleito presidente em
fevereiro para o proximo quadriénio,
continua, juntamente com os demais
diretores, pressionando os parlamen-
tares para que haja maior agilidade
no processo. Afinal, trata-se de uma
luta que perdura ha mais de 25 anos,
ou seja, comegou quando ainda nem
existia a FENTEC. A posse da nova
diretoria aconteceu no dia 19 de maio
(ver matéria na pdgina 20), por ocasido
do Congresso Internacional “O Mo-
vimento Sindical e as Mudangas Cli-
maticas”, realizado em Sao Paulo.

Internacionalizagio — Integracio de
Técnicos Industriais brasileiros com
profissionais de outros pafses sul-
americanos, principalmente os que
compdem o MERCOSUL - Mer-
cado Comum do Sul (Argentina,
Paraguai e Uruguai). Esse também

Forca dentro e fora do Brasil: profissionais
técnicos integrados por meio de
organizagées internacionais

tem sido um dos objetivos definidos
desde que a FENTEC se filiou a
OITEC - Organizagdo Internacio-
nal de Técnicos, entidade fundada
na cidade de Montevideo em 1996
por iniciativa de instituigdes repre-
sentativas dos profissionais técnicos
das nagbes vizinhas, munidas do
proposito de defender seus interesses
a nivel internacional e fortalecer o
desenvolvimento cultural, social,
educativo e ético. A OITEC-Brasil
é presidida por Ricardo Nerbas, que
também integra a nova diretoria da
FENTEC. “Nés, na OITEC, pauta-
mos trés temas prioritarios: a quali-
ficagio e equalizagio da educagio
profissional, a regulamentagio e o
respeito a profissio em todos os pai-
ses-membros, e a participagio politi-
ca no PARLASUL - Parlamento do
Mercosul”, enumera o presidente.

A FLATIC — Federacién Latino-
americana de Trabajadores de las In-
dustrias y la Construccién constitui
outro organismo internacional que
delega aos profissionais técnicos uma
grande importancia a nivel interna-
cional. De cariter bastante eclético
devido a sua ligacio com organiza-
¢Oes atuantes em diversos setores
industriais, o0 compromisso da FLA-
TIC ¢, primordialmente, trabalhar
no sentido de proporcionar melho-
rias aos profissionais envolvidos,
nio somente zelando pelas vitérias
conquistadas anteriormente como
enfrentando desafios e almejando
novas conquistas em todos os setores
atendidos pela entidade. E o que
afirmou Wilson Wanderlei Vieira,
ao assumir a presidéncia em 2007.
Para valorizar ainda mais a categoria
de técnicos e tecndlogos, ele tam-
bém faz parte da diretoria da ICEM
— Federacfo Internacional de Sindi-
catos de Trabalhadores da Quimica,
Energia, Minas e Inddstrias Diversas.
Sem conflitos de interesses por inte-
grar diversas 4reas, a entidade pro-
cura sempre assumir Compromissos e
delegar agdes conjuntas envolvendo
praticas industriais e trabalhistas,
sejam em qualquer lugar do mundo
onde operem as empresas filiadas.
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Aprova
pIso salarial,

Diretores da
FENTEC fazem
campanha e
aumentam

presséo sobre
parlamentares para
a aprovagao do PL
n° 2.861/2008

ORE D Ty
PISO SALARIAL

Literalmente, vestindo

a camisa: pressao dos
representantes sindicais
colore o Congresso Nacional

e acordo com o
dicionério, a pa-
lavra “piso” sig-

nifica a parte horizontal
do degrau de uma escada,
pavimento, andar de um
edificio, soalho, chio.
S6 que nas relacoes tra-
balhistas, o substantivo
ganhou uma conotacio
bem diferente: o valor
minimo a ser pago a um
trabalhador. Assim, cada
entidade sindical luta
para que sua respectiva
categoria tenha estipu-
lado por lei seu préprio
saldrio mfnimo; alids, muitas
jA transpuseram essa barreira:
professores, jornalistas, médicos,
advogados, engenheiros, enfim...
No caso dos Técnicos Indus-
triais, ainda é uma conquista a
ser comemorada, uma bandeira

0 presidente da Camara dos Deputados,
Marco Maia (ao centro): apoio na
agilidade do processo

Retrospectiva: uma luta de mais de 25 anos

> 1985

Primeira tentativa da categoria
em criar o piso salarial dos
Técnicos Industriais, por meio
do Projeto de Lei n® 5.009/
1985, sem sucesso.

> 2004

Dois projetos do deputado
federal Paulo Pimenta (PT-
RS) — o PL n° 2.875/2004 e o
PL n° 4.159/2004 sugerem a
modificacao da Lei n° 4.950-
A de 22 de abril de 1966, que
“dispde sobre a remuneracéo
de profissionais diplomados
em Engenharia, Quimica,
Arquitetura e Agronomia”,
para estendé-la aos Técnicos
Agricolas.

> 2005

0 senador Alvaro Dias
apresenta o PLS 00227/2005,
alterando a Lei n® 4.950-A e
fixando o valor do piso salarial
em 66% calculado sobre a
remuneragdo minima dos
engenheiros. Aprovado em
2007, o projeto segue para a
Céamara dos Deputados.

> 2008

0 projeto do senador Alvaro
Dias torna-se inconstitucional
com a publicagéo, em 28 de
marco de 2008, da Simula
Vinculante n° 4 pelo STF

— Supremo Tribunal Federal,
que proibe a indexacéo ao
salario minimo. A FENTEC e
a ATABRASIL — Assaciacao
dos Técnicos Agricolas do
Brasil solicitam ao deputado

federal Marco Maia (PT-

RS) a apresentagédo de um
Projeto de Lei Substitutivo na
CTASP, fixando o valor do piso
em R$ 1.940,00, indexado

a0 IGPM — indice Geral de
Precos do Mercado. O mesmo
nao é aprovado devido a
apresentacdo do PL n® 4.818/
2009, que fixava o piso salarial
dos Técnicos Agricolas em R$
1.240,00.

> 2009

Em novembro, uma
mobilizagéo histdrica
promovida pela FENTEC e

a ATABRASIL leva a CTASP

a aprovar o relatério do
deputado federal Roberto
Santiago (PV-SP), relator do PL
n° 2.861/2008.

> 2010

0 PL n° 2.861/2008 tramita, em
caréater conclusivo, na CCJC,
apensado aos dois projetos do
petista Paulo Pimenta.

> 2011

No dia 15 de marco de 2011,
a FENTEC e a ATABRASIL
participam de uma audiéncia
com o petista Marco Maia,
atual presidente da Camara
dos Deputados. O parlamentar
se coloca a disposigao para
continuar trabalhando na
agilizacédo do processo.

No dia 10 de maio de 2011, o
PL é aprovado na CCJC, com
relatoria do deputado federal
Osmar Serraglio (PMDB-PR).



que ganha mais forga a cada
ano (ver quadro). “A decisdo
de lutar pelo piso salarial sig-
nifica jazer justica e, a0 mesmo
tempo, buscar a valorizagdo de
uma das categorias que mais
contribuem para o desenvolvi-
mento do Brasil”, atesta Wilson
Wanderlei Vieira, presidente da
FENTEC - Federacio Nacional
dos Técnicos Industriais.

Senador Alvaro
Dias (PSDB-PR):
autor do PL n°
2.861/2008

Cada dia mais préxima, a
aprovacio do Projeto de Lei
n® 2.861/2008 ir4 fixar o piso
salarial dos Técnicos Indus-
triais, regularmente inscritos
no CREA — Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia, em R$ 1.940,00.
Campanhas nio faltam e as
cobrangas aos parlamentares
tém sido constantes, e bem
recentemente o presidente

Wilson Wanderlei Vieira e

outros membros da direto-

ria estiveram no Congres-
so Nacional, em Brasflia,
para verificar, inclusive, o
andamento do processo.

De autoria do senador
Alvaro Dias (PSDB-PR),

o PL passou pela apreciagio do

Senado Federal, onde foi apro-
vado e remetido para a Camara
dos Deputados. L&, tramitou
na CTASP - Comissdo de
Trabalho, de Administracdo
e Servico Publico e na CCJC
— Comissdo de Constitui¢do e
Justica e de Cidadania, sendo
também aprovado em ambas e
encaminhado para o Plenéario
da Camara. Quando sancio-
nado, complementar4 a Lei n?
4.950-A de 22 de abril de 1966,
que “dispde sobre a remunera-
¢do de profissionais diploma-
dos em Engenharia, Quimica,
Arquitetura e Agronomia”,
para estendé-la aos Técnicos
Agricolas. Parece complicado
demais para uma classe tra-
balhista que reivindica seus
direitos individualmente, mas
que tem de aceitar o trAmite
em grupo.

Ainda assim, o momento ¢
de grande expectativa e oti-
mismo; afinal, o piso salarial
funciona também como uma
referéncia para que os profis-
sionais ndo se sujeitem a tra-
balhar por uma remuneragio
inferior a estabelecida por lei,
ficando as empresas que nio
respeitarem o decreto sujeitas
a sangOes penais previstas na
CLT - Consolidagdo das Leis
do Trabalho. O fato é que o
piso salarial dos Técnicos In-
dustriais estd cada vez mais
proximo de se tornar realidade.
Resta, portanto, aguardar mais

um pouco.

Wilson Wanderlei Vieira: “A decisao de lutar
pelo piso salarial significa fazer justica”

Dia Nacional do
Profissional Técnico

Uma das mais
marcantes e
Importantes
conquistas da
FENTEC para o
fortalecimento da
categoria

osé Alencar, que faleceu no
final de marco em decorrén-
cia de uma interminével luta
contra um cancer na regiao abdo-
minal, é o responsavel por san-
cionar, em 19 de maio de 2009,
a Lei n? 11.940/2009, ano que

marcou também o 302 aniversario

Ex-senador Gerson Camata:
autor da Lei 11.940/2009

do movimento sindical.

De autoria do jornalista

e ex-senador Gerson Camata
(PMDB-ES), hoje a referida lei
representa muito mais do que a
consolidagio de uma das mais sig-
nificativas reivindicagdes na luta
pelo reconhecimento dos direitos
dos Técnicos Industriais. Afinal,
delega a categoria o direto de
festejar o seu dia: 23 de setembro,
data que remete a implantagio do
ensino profissionalizante no Pafs
— a fundagfo do Liceu de Artes e
Oficios pelo presidente Nilo Pe-
¢anha se deu em 1909, durante o
periodo republicano.

Desde entdo, cada aniversario
tem sido marcado pela presenca
de personalidades ilustres e de
grande representatividade no ce-
nario social, politico e econdmi-
co brasileiro. Em 2009, a
festa aconteceu em pleno
Congresso Nacional, com
direito a discursos elogio-
sOos e pronunciamentos
entusiastas, provenientes
de grandes lideres da
politica nacional, como
o presidente do Senado
José Sarney (PMDB-AP).
“O Brasil nao precisa ape-
nas de bacharéis, mas de
profissionais competentes
e qualificados para atuar
no chio de fabrica, que
toquem o dia a dia de
nossa economia e que
ajudem a gerar riqueza e
renda para todo o povo
brasileiro”, disse o sena-
dor, na época, enfatizan-
do também a necessidade

como presidente interino, que sancionou

" i luntos, somos mals Fortes!
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Depois de trés décadas do movimento
sindical, profissionais técnicos tém data
de aniversario para comemorar

de priorizar a educagio profissio-
nalizante.

Independente de onde aconte-
¢am as comemoragdes em 2011, a
inica certeza é de que a festa serd
novamente tio marcante para a
categoria quanto as anteriores.
E igualmente importante para a
FENTEC - Federagio Nacional
dos Técnicos Industriais, pois a
data representa mais uma das
inGmeras conquistas da entidade
em favor dos profissionais técni-
cos ao longo das dltimas gestoes
administrativas.

Heranca de José Alencar: foi ele,

a Lei n® 11.940/2009

T
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"Juntos, Somo
mais Fortes!”
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Diretoria reunida: muito trabalho e comprometimento para os proximos quatro anos

Homenagens, mensagens
de apoio e presenca de
autoridades nacionais e
Internacionais marcam a
solenidade de posse da
nova diretoria da FENTEC

esponsabilidade nao ¢
uma simples marca de
nascenga, mas uma con-

dicdo que a prépria vida impoe

ao ser humano com o passar do
tempo. Ou seja, ninguém nasce,
mas se torna responsivel, com
menor ou maior intensidade
dependendo das atribuicées
inerentes a cada individuo. Néo
que ele seja um workaholic — ter-
mo moderno que designa aqueles
que tém verdadeira compulsio
pelo trabalho, mas, com tantas
incumbéncias  recheando  sua
agenda didria, Wilson Wanderlei
Vieira pode ser considerado um
grande exemplo de profissional

absolutamente = comprometido
com a militAncia sindical. Além
de presidir o SINTEC-SP — Sin-
dicato dos Técnicos Industriais
de Nivel Médio do Estado de
Sao Paulo, no més de maio
ele foi novamente empossado
presidente da FENTEC - Fe-
deracdo Nacional dos Técnicos
Industriais, para o quadriénio
2011/2015. Assim, ele poderd
dar continuidade a 4rdua, porém
gratificante, missdo de repre-
sentar milhares de profissionais

“Cada vez mais noés nos
convencemos de que os
senhores integram a maior
categoria profissional do
Brasil”

Francisco Antonio Feijo
Presidente da CNPL

técnicos espalhados por todas as
regides de um dos maiores paises
do planeta — geograficamente fa-
lando. Sob seu comando, a FEN-

TEC tem vivido um momento
impar em sua histéria, com
prestigio organizacional, influ-
éncia politica e reconhecimento
a nivel nacional e internacional,
tanto que atualmente é conside-
rada a mais atuante entidade de
representacgio técnica do Pafs.

A elei¢do que definiu a nova
diretoria aconteceu no dia 18
de fevereiro, como manda o
figurino e a ética do processo
democratico, e a solenidade de
posse foi realizada em 19 de
maio, por ocasido da abertura do
Congresso Internacional “O Mo-
vimento Sindical e as Mudancas
Climaticas”, evento de natureza
socioambiental organizado pela
propria  FENTEC em parceria
com o SINTEC-SP e o INCA-
SUR - Instituto Internacional
de Estudios y Capacitacién So-
cial del Sur.

Mais de 300 convidados
compareceram a  cerimoOnia,
entre  profissionais  técnicos,

eleita para a Gestac «
JUNTOS,

OMGC

Wilson Wanderlei Vieira agradece a todos pelo apoio e confianca em seu trabalho

“Desejo muito sucesso a
todos, e quero dizer que a
nova diretoria pode contar
sempre com o CONTAE e o
CEDEN para essa grande luta”
Ricardo Nascimento Alves
Presidente do CONTAE e
coordenador do CEDEN

autoridades politicas, sindicais e
do Sistema CONFEA/CREA, e
também intimeros representantes
de organizagoes inter-
nacionais da América
Latina e da Africa.
Na ocasifo, todos se
congratularam  com
o presidente Wilson
Wanderlei Vieira e os
demais integrantes da
diretoria. Presidente
da CNPL - Confe-
deracio Nacional das
Profissdes  Liberais,
Francisco  Antonio
Feij6 entregou um
termo formal de posse
a cada um dos novos
membros, ressaltando
a evolucdo da cate-
goria e afirmando
que, atualmente, os
Técnicos Industriais
representam uma das
maiores e mais valo-
rizadas profissdes de

21
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“Quero cumprimentar o
amigo e bhatalhador Wilson
Wanderlei Vieira por mais
essa conquista, e sintam-
se todos os membros da

diretoria abracados pelo
CREA-SP”

José Tadeu da Silva
Presidente do CREA-SP

sua base. “Cada vez mais nés nos
convencemos de que os senhores
integram a maior categoria pro-
fissional do Brasil”, afirmou, de
maneira convicta.

Presidente do CONTAE
— Conselho Nacional das Asso-
ciagoes de Técnicos Industriais,
e coordenador do CEDEN — Co-
légio de Entidades Nacionais,
Ricardo Nascimento Alves se
colocou a disposicio da FEN-
TEC para a realizagdo de even-
tuais trabalhos e parcerias que
possam agregar valor aos profis-
sionais técnicos: “Desejo muito
sucesso a todos, e quero dizer
que a nova diretoria pode contar
sempre com o0 CONTAE e o CE-
DEN para essa grande luta”.

Além dos cumprimentos, em

seu discurso José Tadeu da Silva,
presidente do CREA-SP — Con-
selho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do
Estado de Sao Paulo, enalte-
ceu o avango intelectual pela
realizacdo de um congresso tdo
importante e por tdo grandiosa
solenidade de posse. “Quero
cumprimentar o amigo e batalha-
dor Wilson Wanderlei Vieira por
mais essa conquista, e sintam-se
todos os membros da diretoria
abragados pelo CREA-SP”, res-
saltou o engenheiro. Como pre-
sidente do CONFEA — Conselho
Federal de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia, Marcos Tlio
de Melo mencionou as indmeras
conquistas alcancadas pelos

“Em todos os aspectos é de
se admirar a luta e todas

as conquistas alcancadas
ao longo de mais de 30
anos. Vocés [Técnicos
Industriais] conquistaram um
espaco fantastico. Portanto,
parabéns a toda a diretoria
aqui empossada”

Marcos Tilio de Melo

Presidente do CONFEA — Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia

“Eu também estou aqui pela
amizade e estima que tenho
pelo presidente Wilson, uma
pessoa que esta sempre
batalhando e que merece
toda a nossa consideracao”
Barros Munhoz

Presidente da Assembleia
Legislativa de Sao Paulo

Técnicos Industriais no decorrer
das dltimas trés décadas. “Em
todos os aspectos é de se admi-
rar a luta e todas as conquistas
alcancadas ao longo de mais de
30 anos. Vocés conquistaram
um espaco fantéstico. Portanto,
parabéns a toda a diretoria aqui
empossada”, elogiou.

Prestigio politico e congratu-
lacdes internacionais — Presi-
dente da Assembleia Legislativa,
o deputado estadual Barros
Munhoz (PSDB-SP) falou sobre
a importancia dos profissionais
técnicos para as empresas e
instituicdes, destacando que sdo
eles que constroem a grandeza
de Sio Paulo e do Brasil, e que
sem esse trabalho o Pafs jamais

seria edificado. “Eu também es-
tou aqui pela amizade e estima
que tenho pelo presidente Wil-
son, uma pessoa que esti sempre
batalhando e que merece toda a
nossa consideracdo”, emendou,
para depois concluir: “E preciso
viver, doar-se para a construcio
de um mundo melhor. E preciso
ter ideal para caminhar sempre
no sentido de se construir um
Brasil grande, rico e forte; e
principalmente, justo, fraterno,
humano e feliz”. Discurso pa-
recido foi adotado por Nelson
Nazar, presidente do TRT-SP

ek

_—
-

“Eu também nao poderia
deixar de vir aqui abracar
a todos vocés, cuja maioria
eu conheco pessoalmente,
e dar os meus sinceros
votos de muito progresso

a nova administracao e

gestao da FENTEC”
Nelson Nazar
Presidente do TRT-SP

“Eu quero cumprimentar
a diretoria da FENTEC e
dizer que estamos la no
Congresso Nacional a
disposicao de todos os
técnicos; pois, ajudando
a vocés estaremos

colaborando com o
progresso do Pais”
Arnaldo Faria de Sa
Deputado federal

— Tribunal Regional do Trabalho
de Sdo Paulo. Segundo ele, os
técnicos contribuem significa-
tivamente para o desenvolvi-
mento da nacdo, bem como para
o progresso da sociedade. “Eu
também ndo poderia deixar de
vir aqui abracar a todos vocés,
cuja maioria eu conhego pesso-
almente, e dar os meus sinceros
votos de muito progresso a nova
administragio e gestdo da FEN-
TEC”, acrescentou.

Mais um entre os ilustres par-
lamentares presentes na cerimd-
nia, o deputado federal Arnaldo
Faria de S4 (PTB-SP) também

deixou o seu recado, mesmo em

meio a inGmeros compromissos
impostos por sua agenda poli-
tica: “Eu quero cumprimentar
a diretoria da FENTEC e dizer
que estamos ld4 no Congresso
Nacional a disposi¢do de todos
os técnicos; pois, ajudando a vo-
cés estaremos colaborando com
o progresso do Pais”, frisou. Pre-
sidente da CMADS — Comissao

ST Ol

“Em nome do nosso grande
arquiteto do universo, eu
quero cumprimentar e
parabenizar o presidente
Wilson. Vim aqui para
abraca-lo e reafirmar o meu
comprometimento com a
categoria. 0 nosso sonho é
o sonho de vocés, de ter um
piso salarial como tantas
outras profissoes, e de ter
no Sistema CONFEA/CREA
as mesmas igualdades de
condigao e participagao, de
votar e de ser votado”
Giovani Cherini

Deputado federal
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“Vocés [Técnicos Industriais]
sao irmaos gémeos do
desenvolvimento”

Jamil Murad

Vereador, Sao Paulo SP

de Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentdvel da CAmara
dos Deputados, Giovani Cherini
(PDT-RS) fez questio de refor-
¢ar o compromisso assumido de
estar novamente presente na
solenidade de posse da diretoria,
uma vez que antes de se eleger
deputado federal ele j4 militava
na classe sindicalista. “Em nome
do nosso grande arquiteto do
universo, eu quero cumprimen-
tar e parabenizar o presidente
Wilson. Vim aqui para abragé-lo
e reafirmar o meu comprometi-
mento com a categoria. O nosso
sonho é o sonho de vocés, de ter
um piso salarial como tantas ou-
tras profissdes, e de ter no Siste-
ma CONFEA/CREA as mesmas
igualdades de condigéo e partici-
pacio, de votar e de ser votado”,
defendeu, sob aplausos.

Na esfera legislativa munici-
pal, Jamil Murad (PCdoB) citou
a exploragio do petréleo bra-
sileiro e a industrializacdo. De
acordo com o vereador paulista,

nada disso seria possivel sem a
participagio dos profissionais
técnicos. “Vocés sdo irmaos
gémeos do desenvolvimento”,
sintetizou.

J4 empossado, Wilson Wan-
derlei Vieira foi homenageado

por lideres estrangeiros com pla-
cas, diplomas e o inédito titulo
de “Técnico Nivel A”, outorgado
por Julio Torales, presidente da
OITEC-Paraguai — Organizagdo
Internacional de Técnicos, consi-

VI

“Meu querido amigo Wilson,
é um grande orgulho para
mim e toda a equipe que
me acompanha participar
desse ato tao significativo.
Nao se trata somente de um
pergaminho ou um jaleco
novo, mas de trabalho,
responsabilidade e,
sobretudo, da oportunidade
de estendermos as

maos a todos os irmaos
latinoamericanos”

Miguel Morales

Deputado provincial de Jujuy,

Argentina, e presidente da
FACPET

derado um dos mais importantes
do setor tecnolégico paraguaio
e que lhe faculta o direito de
exercer atividades profissionais
no pafs vizinho. Representantes
cubanos, argentinos, uruguaios
e angolanos também felicitaram
o presidente da FENTEC, em
reconhecimento por seu trabalho
desenvolvido em ambito inter-
nacional. “Meu querido amigo
Wilson, é um grande orgulho
para mim e toda a equipe que
me acompanha participar desse
ato tao significativo. Nio se trata
somente de um pergaminho ou
um jaleco novo, mas de trabalho,
responsabilidade e, sobretudo, da
oportunidade de estendermos as
mios a todos os irméios latino-
americanos”, comparou Miguel
Morales, deputado provincial de
Jujuy, Argentina, e presidente da
FACPET - Federacion Argentina
de Colegios Profesionales y Enti-
dades de Técnicos.

Dizendo-se honrado e extrema-
mente satisfeito, Wilson Wanderlei
Vieira agradeceu aos companhei-
ros por terem comparecido a ceri-
monia de posse, e pelas intimeras
honrarias e mensagens recebidas
de parlamentares e executivos
de todo o Pafs, parabenizando-o
por mais uma gestdo a frente da
FENTEC. “E uma satisfacio e
uma grande responsabilidade a
jornada que iniciamos hoje, mas
como diz o slogan da Federacio:
‘Juntos, Somos mais Fortes!.
Portanto, vamos trabalhar unidos
para fortalecer ainda mais o nosso
movimento”, sentenciou o presi-
dente, fazendo mengio a chapa de
campanha que ele préprio enca-
becou, escolhida por unanimidade
entre os filiados com direito a
voto e comprovando assim que a
unido é imprescindivel para que os
profissionais técnicos alcancem os
objetivos a propdem.

Presidente reeleito € homenageado pelos congressistas
durante posse da nova diretoria da FENTEC

Luiz Améndola, representante da OITEC-Argentina

"
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Juan Dias, representante da OITEC-Uruguai

Jorge Dumas, representando o deputado nacional uruguaio Victor Semproni
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Wilson Wanderlei Vieira retribui homenagens com entrega
de placas de participagao aos palestrantes e convidados
presentes na posse da nova diretoria e no congresso

L3 =
Barros Munhoz, ALESP Jamil Murad, vereador Giovani Cherini, deputado federal
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Arnaldo Faria de Sa, deputado federal Nelson Nazar, TRT-SP Gesner Oliveira, doutor em Economia
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Arildo Sanchez, OITEC-Uruguai
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Lino Gilberto da Silva, ATESC
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Antonio Jorge Eom-és, SINTEC-RJ José Tadeu da Silva, CREA-SP Maria Amélia Calheiros Santos, SINTEC-AL

Luiz Antonio Tomaz de Lima, APTO

—
Waldecy Avila, ATCEEE
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Enrique Hector Sosa, INCASUR

Gilberto Javier Cabrera, CEDEM
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Fancisco Teonio da Silva, SINTEC-CE Claudio Dias, AEATE Selma Ramon, advogada
170 B E Il
PR E T W

=
Armando Veronese, SINTEC-MS

Teresa Di Pdlito, representante da Prefeitura Gilson de Oliveira Mota e Temistocles Miguel Morales, FACEPT; Luiz Améndola,
de Colonia del Sacramento, Uruguai Mendes Ribeiro, SINTEC-GO OITEC-Argentina

Momentos que marcaram a posse dos novos diretores da
FENTEC e a confraternizacao durante o congresso

el - = - ___,.f—-—'i
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Ahoraeavez =
do ensino v 2
profissionalizante -

Com alto indice de empregabilidade, cursos técnicos
despontam como a melhor opgéo para quem busca
qualificagéo profissional e oportunidades de emprego

mandato presidencial de  publicas e privadas, a procura por
ONilo Pecanha durante a  cursos de qualificagdo profissio-

Repiblica Velha foi re- nal é cada vez mais intensa. De
lativamente curto — ele ocupou  acordo com o MEC, entre 2002
o cargo somente por dois anos,
ap6s a morte de Afonso Pena. owULGAGAD
Contudo, escreveu um capitulo
importantissimo na histéria do
ensino profissionalizante. Foi ele
quem criou as primeiras escolas
de aprendizes artifices, em 23
de setembro de 1909. A funda-
¢do do Liceu de Artes e Oficios,
que atualmente recebe o nome
de CEFET - Centro Federal de
Educacio Tecnoldgica, é con-
siderado o marco da educagio
técnica no Pafs, um esbogo do que
hoje compde a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica
e Tecnolégica. Com o passar dos
anos o ensino profissionalizante se
popularizou, abrindo um grande
leque de opg¢des em praticamente
todas as dreas do conhecimento e
garantindo mais oportunidades a
milhoes de brasileiros. “Estamos
vivenciando o melhor momento
da educagio profissional no Pafs,
ressalta Eliezer Pacheco. Apesar
da opinido do secretario de edu-
cacdo do MEC — Ministério da

DIVULGAGAQ

DIVULGACAQ

Educacio, e da criagdo de 6rgaos . Fundagdo do Liceu de Artes e
d d idades d . Oficios aconteceu durante o governo
€ dezenas de unidades de ensino, republicano de Nilo Pecanha (1909-1910)

Cursos técnicos: uma bela e
larga porta de entrada para o
mercado de trabalho

e 2010 o ntmero de matriculas
cresceu 74,9%, sendo que grande
parte das vagas foram criadas de
maneira a atender as necessidades
especificas das empresas. Diante
desses dados, o governo federal
langou oficialmente, em abril, o
PRONATEC - Programa Nacio-
nal de Acesso a Escola Técnica,
que objetiva, principalmente,
facilitar o acesso a aprendizagem
técnica dos interessados que nio
dispdem de recursos financeiros
para custear os cursos oferecidos
por instituicdes de ensino priva-
das, ou superiores regulares.
Administrado pelo  préprio
MEC, a previsio do programa ¢é
oferecer, s6 na primeira etapa que
se inicia no segundo semestre,
cerca de 1,5 milhdo de vagas.
Tal escolha, no entanto, devera
ser bastante criteriosa; afinal,
enquanto que para alguns cursos
a concorréncia chega a ser mais
acirrada do que vestibulares de

.
s

Desequilibrio:
enquanto alguns
cursos chegam
a ser mais
concorridos do
que vestibulares
convencionais,
outros sofrem
com a falta de
interessados
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Centro Paula Souza: referéncia na educacao profissionalizante no Estado de Sao Paulo

grandes universidades, para ou-
tros sobram vagas em virtude da
baixa procura. De acordo com
o SENAI - Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial, a
concorréncia varia conforme a
regido.

O PRONATEC ¢, também,
vinculado ao FIES — Fundo de
Financiamento do Ensino Supe-
rior; e, para atender a todos os
alunos, utilizard a rede do Sis-
tema S — SESI, SESC, SENA],
SENAC. O governo acena ainda
com a promessa de criar novos
institutos, além de construir
escolas e adequar os prédios ja
existentes. E claro: formar e con-
tratar professores devidamente
capacitados.

Se confirmarem todas as pro-
messas e investimentos, aliados
a “considerdvel” amplia¢io de
vagas e facilidade de acesso ao
ensino profissionalizante, espera-
se que haja um maior equilibrio
entre a procura e a oferta de
mao-de-obra especializada.

Estatisticas favoraveis — Pro-
mover a educacdo profissional
ptblica dentro de referenciais

de exceléncia, visando ao aten-
dimento das demandas sociais e
do mundo do trabalho. Essa ¢ a
missdo do CPS — Centro Paula
Souza, autarquia do governo
paulista responsavel pela admi-
nistracio das ETECs — Escolas
Técnicas e FATECs — Faculda-
des de Tecnologia. Com dezenas
de cursos técnicos para os seto-
res industrial, agropecudrio e de
servicos, a entidade atende mais
de 200 mil estudantes; nimeros
importantes, mas ainda nfo sufi-
cientes para suprir a caréncia das
empresas que, no momento das
contratagbes, tém dado prefe-
réncia aos formandos provenien-
tes de cursos profissionalizantes
em vez dos recém-saidos das
universidades.

Recentemente, o CPS divulgou
a lista dos cursos com maior indi-
ce de relacdo candidato/vaga, por
unidade, para o vestibulinho das
ETECs e vestibular das FATECs:,
no primeiro semestre de 2011.
Pela quinta vez consecutiva,
Técnico em Enfermagem lidera o
ranking dos cursos mais concorri-
dos a nivel médio, enquanto que
Anilise e Desenvolvimento de

v Instituto
’l Votorantim

DIVULGAGAO

Sistemas tem sido o de graduacio
tecnolégica mais procurado.

Encomendado pelo Grupo Vo-
torantim, um dos maiores conglo-
merados empresariais privados da
América Latina, estudo realizado
pelo economista Marcelo Neri, da
FGV - Fundagio Getilio Vargas,
aponta que os alunos que cursam
qualquer tipo de modalidade de
educagio profissional tém 48% mais
possibilidades de conseguir trabalho
do que os que optam por nio fazer
tais cursos. “Ndo querfamos saber
sobre a demanda dos cursos, mas
entender o impacto deles no mer-
cado de trabalho. Por isso nio con-
sideramos quem estava estudando
na época da pesquisa, somente os
que ja haviam pelo menos passado
por um curso mesmo sem ter se for-
mado”, explicou o pesquisador ao
jornal O Estado de S. Paulo.

Profissional especializado em
comunicagdo corporativa, Max
Gehringer afirma que a maioria
dos jovens brasileiros desconhece
as estatisticas do MEC, para o
qual dois em cada trés técnicos
conseguem estdgio imediato nas
dreas em que se formam e mais de
70% sdo efetivados pelas empre-
sas. “Por isso, eles preferem entrar
num curso superior imaginando
que assim estariam economizando
tempo”, disse. Ainda, segundo ele,
o resultado pode ser percebido no
contingente de jovens até 25 anos
que, mesmo munidos com diploma
universitério, passam por dificul-
dades para conseguir emprego.
Assim, para quem vive o dilema da
ddvida entre um curso profissiona-
lizante ou superior, as palavras do
administrador soam como valiosa
dica: “O curso técnico é uma bela
e larga porta de entrada para o
mercado de trabalho”.

Estudo encomendado por Grupo
Votorantim aponta que quem opta
por educacao profissionalizante
tem mais possibilidade de
conseguir trabalho

Almerio

Melquiades |

de Aralljo

Professor do CPS
aponta numeros
positivos, mas
admite que ainda ha
muito que fazer para
melhorar a educacéo
profissionalizante

no Pais

oordenador de Ensino

Médio e Técnico do

Centro Paula Souza,
Almério Melquiades de Aratjo
aposta no aumento da oferta
de cursos para suprir a falta de
mio-de-obra especializada. A
instituicdo paulista, de acordo
com o professor, tem feito a sua
parte: em quatro anos, triplicou
o ntimero de vagas nas ETECs e

FATECS.

Qual é a sua opinido sobre o
PRONATEC, que esta sendo
implantado pelo governo federal
e que pretende criar 1,5 milhao
de vagas para cursos técnicos em
20117

Iniciativas para o aumento das
vagas no ensino profissional so,
a principio, bem-vindas. Afinal,
precisamos ampliar, e muito, essa
oferta. Com o PRONATEC e o
Brasil Profissionalizado — criado
em 2007 com o objetivo de
fortalecer as redes estaduais

de educacio profissional e
tecnoldgica, é possivel que

i
|

GASTAO GUEDES

“0 mundo do trabalho é dindmico e suas
demandas sofrem alteragoes quantitativas,
geograficas e de especializagées”, afirma

realmente atinjamos 1,5 milhdo de
matriculas no segundo semestre
do ano.

E uma medida eficaz para
dirimir, num curto prazo, o
problema da falta de mao-de-obra
especializada na 4rea tecnoldgica?
Pode ser. Ainda ndo conhecemos
as metas desse projeto, muito
menos sua intengao quanto ao
investimento. E preciso esclarecer,
no entanto, que o crescimento
estrutural e a melhoria do ensino
técnico no Brasil dependem mais
dos governos estaduais.

Se 0 acesso a educacio técnica,
especialmente em Sao Paulo,
tem sido facilitada nos tltimos
anos, por que entio ainda ha
grande caréncia de profissionais
especializados no setor?

O mundo do trabalho ¢ dinAmico
e suas demandas sofrem alteragdes
quantitativas, geograficas e de

especializagoes. Nos tltimos
quatro anos, o CPS promoveu
um plano de expansio que
dobrou o ntimero de FATEC:s,
quase triplicando a oferta de
vagas no ensino tecnoldgico,
ou seja, de nivel superior. No
técnico, ou melhor, de nivel
médio, o nimero de alunos
saltou de 77 mil para 160 mil
no mesmo periodo. Havia 126
ETECs em 20006, e hoje sdo

198 mais 235 extensdes. No
Brasil, a proporcio de matriculas
para ensino técnico em relagio
ao médio é de apenas 11%

- 18% no Estado de S#o Paulo.
Enquanto isso, em alguns paises
sul-americanos essa relaco varia
de 25% a 38%. Portanto, ainda
hé muito que fazer por aqui.

Nesse sentido, quais as medidas
efetivas que o CPS tem
tomado?

A ampliacio das unidades e

a proximidade com os diferentes
setores produtivos e representacoes
sociais tem permitido uma resposta
rapida e eficiente a essas demandas.
O CPS continua aumentando a
quantidade de vagas, mas sempre
visando 2 manutengfo da qualidade.
Por meio de parcerias, estamos
aproveitando espagos ociosos. Desde
2009, por exemplo, a instituigio
mantém um acordo com a Secretaria
de Estado da Educagfo para ocupar
as escolas no periodo noturno; e com
a Prefeitura de Sdo Paulo para usar
salas em unidades do CEU — Centro
Educacional Unificado. Essa
estratégia tem dado certo, e deve ser
ampliada com outras instituigoes. Por
meio dessas parcerias, sdo oferecidas
anualmente 17 mil vagas em 111
escolas estaduais de 68 municipios,

e nos 23 CEUs da capital. Cada
unidade forma até trés turmas de

40 alunos por semestre, submetidos
a0 nosso vestibulinho no processo
seletivo. As aulas sio ministradas por
professores das ETEC:s, e sdo virias
opcdes de cursos, que dispoem de
toda estrutura montada pelo CPS.
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Sobram vagas,
faltam profissionais

Apesar da taxa de
desemprego atingir o
mais baixo indice de
toda a série historica
do IBGE, mercado
de trabalho na area
técnica e tecnologica
ainda sofre pela falta
de mao-de-obra
qualificada

Se nao houver equilibrio entre a oferta de trabalho e a demanda de mao-de-obra
especializada nos proximos anos, empresas podem recorrer a profissionais estrangeiros

- 3
FOTOS: DIVULGACAD

e por um lado a taxa de
desemprego atingiu uma
baixa recorde em 2010
— 6,7%, ou seja, a melhor da
série histérica do IBGE — Ins-
tituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica, iniciada em 2002,
por outro a preocupacgio §é
quase generalizada pela falta
de qualificacdo profissional que
assombra o Pafs, principalmente
na 4rea técnica e tecnoldgica.

Isso, depois que muitas empre-
sas brasileiras passaram por um
processo de internacionaliza¢io
em suas corporagdes, aplicando
tecnologia de ponta nas produ-
¢oes industriais. Para o professor
da FGV - Fundacio Getilio
Vargas, Fernando Souza Meirel-
les, o problema é mais sério do
que parece e tende a se agravar
caso medidas efetivas nfo sejam
tomadas em curto prazo. “Preci-
samos encontrar solucdes para a
desqualificacio no mercado de
trabalho. Essa questio se agrava
com o nivel de emprego alto e
com muitas empresas buscando
profissionais da 4rea tecnolé-
gica, sem conseguir preencher
essas vagas”, afirma.

Diante dos investimentos
em infraestrutura que serdo
realizados no Pafs visando 2
Copa do Mundo de 2014 e aos
Jogos Olimpicos de 2016, se

KEROCIALAD DO MAGITTRALIS (1) FRARL: #D 04 v Bemad F iy

nio houver equilibrio entre a
oferta de trabalho e a demanda
de mio-de-obra especializada,
provavelmente as empresas te-
rdo que recorrer a profissionais
estrangeiros, 0 que nao parece
nada bom para os trabalhadores
brasileiros. Na contramio do
problema, que abrange todos os
niveis e categorias desde apren-
dizes até especialistas, a cada dia
os empregadores estio mais exi-
gentes em relacdo a qualificacido
técnica de seus funcionarios,
tanto que muitos niao tém me-
dido esforgos em treind-los e ca-
pacita-los, por sua conta e risco,
para as atribui¢des que se fazem
necessarias dentro da categoria
profissional e das especificacdes
inerentes a cada setor.

Qualificagao — De acordo com
um estudo divulgado no segun-
do semestre do ano passado pela
AMCHAM-BRASIL
— Camara Americana
de Comércio Brasil-
Estados Unidos, cerca
de 76% das empresas
investem em progra-
mas de treinamento,
o que inclui também
o subsidio de cursos
no exterior e parcerias
com centros de capa-
citagio  profissional.
“Durante o auge da
crise global, eles [os
investimentos corpo-
rativos em treinamen-
tos] haviam sofrido
um resfriamento e
agora voltam a ser
prioridade, tamanha

Marcos Fagundes
Salomao, presidente

da AMATRA IV:

“0 [empregado]
efetivamente qualificado
nao quer se submeter

a um salario nao
condizente com sua
qualificagao”

a falta de mao-de-obra qualifi-
cada sentida no mercado”, diz o
diretor-executivo Gabriel Rico.

Referéncia no setor de sane-
amento, a SABESP — Compa-
nhia de Saneamento Bésico do
Estado de Sdo Paulo tem mais
de 15% de seu efetivo opera-
cional formado por Técnicos
Industriais, devidamente capa-
citados para executar suas atri-
buicdes com profissionalismo e
competéncia, gragas aos Cursos
profissionalizantes a que foram
submetidos. “O investimento
em educagio e qualificagdo do
trabalhador é muito importante,
pois ha 4reas com muitas pesso-
as dispostas a trabalhar, mas sem
as qualificacbes necessarias para
o trabalho”, ressaltou o entio
presidente Gesner Oliveira du-
rante o III Semindrio Nacional
de Técnicos Industriais, reali-
zado em Sdo Paulo em outubro
do ano passado. Na ocasido, ele
também alertou sobre as dificul-
dades que as empresas, como
a propria SABESE enfrentam
na contratagio de profissionais
especializados. “Precisamos tam-
bém disponibilizar mais cursos
técnicos, pois grande parte
das empresas brasileiras tem
dificuldades ou restricbes na
contratagio de mio-de-obra”,
completou.

Para Marcos Fagundes Salo-
mio, presidente da AMATRA
IV — Associagdo dos Magistra-
dos da Justiga do Trabalho do
Rio Grande do Sul, a davida ¢
se os salarios dos empregados
serdo redimensionados de acor-
do com a qualificagdo exigida
pelos patroes. “Penso que nio.
E essa pode ser uma das cau-
sas, primeiro, da desmotivagio
pela qualificacéo e, segundo, da
existéncia de vagas de emprego,
porque o efetivamente quali-
ficado ndo quer se submeter a
um saldrio ndo condizente com
sua qualificagdo”, disse ao jornal
Zero Hora.
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Congresso Internacional
“0 Movimento Sindical e
as Mudancas Climaticas”

parabenizam a Nova ™,

o Bi
iz da FENTEC,

eleita para a Ce:tao 2011/2015.

JUNTOS, SOM

Mudancas climéticas afetam drasticamente a vida no planeta, e entidades se reiinem
para despertar a consciéncia ecoldgica e propor alternativas para melhorar a relagao

entre 0 homem e o0 meio natural

Entidades trabalhistas,
especialistas em meio
ambiente e outros
setores socials discutem
as mudancas climéticas
e o papel dos sindicatos
no processo de
sustentabilidade

romover a conscientizagao
Pambiental, despertando na so-

ciedade brasileira a importan-
cia e a necessidade de se preservar o
meio natural. Como? Fomentando
o debate ptblico sobre importantes
temas: o desenvolvimento susten-
tavel, a educagio ecoldgica, o novo
modelo de civilizagdo e a atuacio
sindical na questdo das mudancas
climaticas decorrentes da explora-

iAIS FORTES!
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DIVULGACAO

¢io inadequada dos recursos

naturais. Ou seja, encontrar

alternativas para harmonizar

a atividade humana com a

biodiversidade, fazendo uso

racional dos recursos extrai-

dos da natureza em beneficio da
vida dessa e das geragdes futuras.
Em linhas gerais, esse é o objeti-
vo do Congresso Internacional
“O Movimento Sindical e as
Mudangas Climaticas”, realizado
entre os dias 19 e 21 de maio pela
FENTEC - Federacio Nacional
dos Técnicos Industriais, em par-
ceria com o SINTEC-SP - Sin-
dicato Nacional dos Técnicos
Industriais de Nivel Médio do
Estado de Sao Paulo e o INCA-
SUR - Instituto Internacional de
Estudios y Capacitacién Social
del Sur. Durante trés dias, lideres
sindicais, professores, politicos
e especialistas no assunto,
entre autoridades nacionais e
internacionais, estiveram reu-
nidos no Centro de Convengoes
do Hotel Braston, regido central
de Sao Paulo, debatendo e dis-
cutindo o futuro do planeta e o
papel dos profissionais técnicos
como agentes no processo de
preservagio ambiental. “Per-

Wilson Wanderlei Vieira: “Esse é
apenas o comeco de uma discussao
que, com certeza, sera ampliada e
tera um final feliz”

guntam-me o que sindicalismo
tem a ver com o meio ambien-
te. Digo que qualquer cidadzo
tem a responsabilidade com o
desenvolvimento sustentdvel e a
ecologia. Esse é apenas o come-
¢o de uma discussdo que, com
certeza, serd ampliada e terd um
final feliz”, afirmou o presidente
da FENTEC, Wilson Wanderlei
Vieira, dando as boas-vindas aos
palestrantes e convidados.
Diretor do INCASUR, o
professor Enrique Hector Sosa
elogiou a realizacio do evento,
enaltecendo que atividades des-
sa natureza S0 extremamente
importantes no sentido de expor
questdes sobre o tema e garantir a
vida de geragdes futuras. Outros
participantes, agendados para pa-
lestrar posteriormente, também se
prontificam; entre eles José Tadeu
da Silva, presidente do CREA-SP
— Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Estado
de S#o Paulo, que fez mencéo a Eco-
92, conferéncia realizada ha duas dé-
cadas no Rio de Janeiro, e enalteceu
a importancia dos profissionais da
drea técnica e tecnoldgica. “Nossa
contribuigio é de grande valia para
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José Tadeu da Silva: “Nossa contribuigao
€ de grande valia para amenizar os danos
causados ao meio ambiente”

amenizar os danos causados ao meio
ambiente”, disse o engenheiro.

Embora a abertura oficial do
congresso  estivesse  programada
para a noite, por ocasido da posse da
nova diretoria da FENTEC, extrao-
ficialmente o pontapé inicial se deu
logo pela manha. Afinal, quando o
assunto € preservagio ambiental
e mudangas climdticas, o tempo é
muito precioso.




“Sustentabilidade em
Empreendimentos Urbanos”

Arquiteta e mestre
em Engenharia

Civil defende
empreendimento
sustentavel para
melhoria da qualidade
de vida nas cidades

“ s problemas que nos
deparamos hoje nio
podem ser resolvidos

no mesmo nivel de pensamento
que estdvamos quando os cria-
mos”, alertou, de maneira enfatica
e parafraseando Albert Einstein, a
arquiteta Patricia de Freitas Nerbas
durante sua palestra “Sustentabilida-
de em Empreendimentos Urbanos”.
Segundo ela, que também é mestre
em Engenharia Civil pelo PPGEC/
NORIE da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, independente
do homem se preocupar ou nio
com sustentabilidade ou problemas
ambientais, as decisdes tomadas no
dia a dia profissional sempre terdo
um impacto ambiental, proporcio-
nado maior ou menor incluséo social
e, consequentemente, refletindo
na economia. “Para falarmos num
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Rafael Bicas Franco e o sistema de
aquecedores de agua por energia solar,
da Soletrol
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Patricia de Freitas Nerbas, ao lado de
Margarete dos Santos, presidente da
ABETI - Associacao Brasileira de Ensino
Técnico Industrial

planejamento sustentivel, no minimo
temos que considerar o tripé econd-
mico, social e ambiental, bem como as
abrangéncias dos beneficios para toda a
sociedade e nfio apenas a um empreen-
dimento especifico”, argumentou, res-
saltando que a anilise de custo-bene-
ficio ndo leva em conta apenas o lado
econdmico, mas também a qualidade,
o conforto e o bem-estar que propor-
ciona. Em suma, ela enumerou alguns
itens a serem considerados para que
haja sustentabilidade ambiental num
empreendimento: edificagio do entor-
no, materiais e recursos, qualidade do
ambiente interno, energia, atmosfera
e gestdo de 4guas. Somente assim, de
acordo com a especialista, serd possivel
chegar a um equilibrio de interesses
que gere satde, conforto e qualida-
de de vida em 4reas urbanas sem
causar danos ao meio ambiente.

Por falar do uso consciente
e apropriado da 4gua, antes da
explanacio da arquiteta, Rafael
Bicas Franco, representante da
Soletrol, explicou o sistema de

aquecedores de 4gua por energia
solar, especialidade da empresa.
“O sistema de aquecimento é
composto pelo coletor solar, que
tem a fungiio de transformar a
dgua fria em 4gua quente; e o
reservatério térmico, que tem
a capacidade de manter a 4gua
aquecida para o uso.”

Em sua palestra, Claudio Dias,
presidente da AEATE — Associa-
¢do dos Engenheiros, Arquitetos
e Técnicos de Embu das Artes,
tocou num assunto igualmente
propicio para se entender melhor a
sustentabilidade em A4reas urbanas,
especialmente para quem vive na
zona metropolitana de Sfo Paulo: as
compensacdes ambientais do trecho
sul do Rodoanel, uma das maiores
obras viarias do Pafs, construida sob
a chancela do DERSA - Desenvolvi-
mento Rodovidrio S.A., empresa pau-
lista responsavel por construir, operar e
manter todas as rodovias submetidas a
sua jurisdi¢io administrativa. Técnico
em Agrimensura e engenheiro civil, o
palestrante apontou detalhes sobre o
sistema de reflorestamento e recupera-
¢ao ambiental em terras ocupadas para
a realizacio da obra. “A empresa teve
uma preocupacio muito grande com
as nascentes e areas de mananciais
que, por uma questdo ambiental, nfo
podem ser aterradas”, garantiu.

VETEOETED Claudio Dias e as
compensacgoes
ambientais do
trecho sul do
Rodoanel
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Professor de la
Univesidad La
Habana delega
aos sindicalistas o
papel de agentes
de transformacéo
e encerra primeiro
ciclo de palestras

“ untos, ambiental-
mente preparados,

somos mais for-
tes”, enfatizou o professor
cubano Gilberto Javier Cabrera
Trimino durante a palestra “De-
senvolvimento Sustentavel”.
Mais do que um trocadilho, a
frase do catedratico de la Uni-
versidad La Habana faz uma
referéncia ao slogan da prépria
FENTEC - Federagdo Nacional
dos Técnicos Industriais, sempre
proferida pelo presidente Wil-
son Wanderlei Vieira: “Juntos,
Somos mais Fortes!”. Educagio,
aprendizado, conscientizagdo e
cultura pontuaram a explanagio
do palestrante, que procurou
explicar aos participantes que a
sociedade necessita de uma mu-
danga no modelo de civilizagio,
ou seja, um novo desenvolvi-
mento humano voltado para a
sustentabilidade. “Eu sempre
tenho uma pergunta muito im-

e rnacianal
i CRIINC A
L CAS

“A cultura ambiental sindical é uma necessidade ou uma utopia?”, questiona o catedratico

portante: a cultura ambiental
sindical é uma necessidade ou
uma utopial!”, perguntou, para
em seguida apontar o caminho:
“Sem cultura nds nio pode-
mos fazer nada, nio podemos
mencionar desenvolvimento
sustentdvel sem falar em edu-
cagdo para o desenvolvimento
sustentavel”.

Diante disso, para ele o sindi-
calista tem que exercer o papel
de agente de transformacio na
implantacdo dessa nova corrente
de pensamento, e todas as cate-
gorias trabalhistas devem identi-
ficar as prioridades sustentaveis
dos povos e integrar conheci-
mentos com novas informagdes,
tecnologia e recursos humanos,
para assim chegar a uma produ-

¢do limpa. “As entidades tém
o poder do convencimento e
devem alertar a sociedade, por
meio da educacio, para uma
cultura sustentivel”, destacou
o professor, que ainda enalte-
ceu o trabalho dos sindicatos
que representam os profissio-
nais da 4rea técnica. “Como
gestores de desenvolvimento
sindical, os sindicatos ndo po-
dem ser analfabetos; eles tém
que dominar a sociedade do
conhecimento, a economia do
conhecimento e buscar a ges-
tdo das tecnologias. Para mim,
esse sindicato [Técnicos Indus-
triais] é muito importante em
toda a América Latina, porque
¢ um agente basico de transfor-
macio”, elogiou.
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“A Importancia do Parlamento na
Construcao do Meio Ambiente Sustentavel”

Deputado federal,
presidente da Comissao
de Meio Ambiente

e Desenvolvimento
Sustentavel, cobra
conscientizagéo,
educacao
socioambiental e ages
préticas do governo na
produgéo de energia
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Giovani Cherini: “Se nao houver
conscientizacao do governo e da
populagao, nao adianta fazer leis”

ais do que necessrio, o

apoio e a participagdo

parlamentar em assuntos
pertinentes A preservagio ambiental
¢é absolutamente imprescindivel. E
isso traduz exatamente o teor da pa-
lestra “A Importancia do Parlamento
na Constru¢gio do Meio Ambiente
Sustentavel”, proferida por Giovani
Cherini (PDT-RS). Dados apontados
pelo deputado federal, presidente
da CMADS — Comissio de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sus-
tentavel da CAmara dos Deputados,
mostram-se ~ bastante impactantes,

ou melhor, preocupantes: mais de
70% das cidades brasileiras ndo fazem
separagio adequada do lixo por elas
produzido, e cerca de 43% nfo tém
saneamento basico; além disso, 32
milhdes de brasileiros nfo tém acesso a
dgua. Isso acontece, segundo ele, ndo
por falta de recursos, mas por proble-
mas de gestdo governamental. O par-
lamentar revelou ainda que estfo pre-
vistos R$ 45 bilhdes no orgamento do
PAC-2 — Programa de Aceleracio do
Crescimento, sendo que R$ 13 bilhoes
ja foram investidos; contudo, das 101
obras de saneamento do PAC-1, 60%
estdo paralisadas, atrasadas ou ainda
nem iniciaram. “E um paradigma que
temos que quebrar: o gerenciamento
do governo frente as questdes ambien-
tais”, refor¢ou, lembrando que exis-
tem, nada mais nada menos, do que
16 mil leis sobre 0 meio ambiente no
Pafs. “Se n@o houver conscientizacio
do governo e da populagfo, nfo adian-
ta fazer leis”, lamentou, cobrando mais
atitude e investimentos em educacio
socioambiental.

A catastrofe natural que pratica-
mente destruiu a costa nordeste do
Japdo em marco, danificando reato-
res nucleares, mais precisamente em
Fukushima, e colocando o mundo sob
a tensdo de uma exposicio nuclear
generalizada, foi citada pelo parlamen-
tar como um alerta para o Brasil, que
também investe em energia nuclear.
Inevitavelmente o assunto remete a
Angra 1 e Angra 2, levado a audiéncia
pablica na Camara dos Deputados,
na presenga do IBAMA — Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis e da
PGR — Procuradoria Geral da Repi-
blica. “Descobrimos que as usinas nio
tém licenga para operar, ou seja, hd

Energia edlica: limpa e sem nenhum
perigo para a humanidade

mais de dez anos que nfo se cumprem
as exigéncias para o funcionamento da
energia nuclear no Brasil”, revelou o
deputado, que se mostra preocupado
por ndo haver, em Angra, destino para
o lixo atdmico e plano de evacuacio
em caso de acidente. Na ocasifo, foi
assinado um TAC — Termo de Ajuste
de Conduta para que, dentro de um
ano, as usinas se adequem as normas
internacionais.

Diante de tudo isso, permanece
uma indagacio: afinal, a energia nu-
clear brasileira é segura? “Obviamente
que nio pretendemos desempregar
pessoas, mas nio queremos que mi-
lhares morram por falta de politicas
corretas”, ressaltou o palestrante,
favoravel a produgéo de energia limpa
—aquela que n#o libera, ou libera pou-
cos residuos na atmosfera. “A energia
edlica é limpa, limpissima, sem ne-
nhum perigo para a humanidade e as
novas geragdes. Isso é meio ambiente”,
defendeu, para depois comparar: “Se
o Brasil destinasse 20% do que inves-
tiu em usinas nucleares em energia

edlica, nds terfamos vérias usinas de
Itaipu sem cobrir um hectare de dgua
e sem poluir”. Quanto 2 resposta da
pergunta, somente o tempo podera
dizer; contudo, fazendo uso do dito
popular: “E sempre melhor prevenir
do que remediar”.

‘Necessidade de Envolver os
Trabalhadores e as Entidades
Sindicais como um Ator Social
no Saneamento Ambiental”

Para o engenheiro florestal argentino Daniel
Enrique Argento, o grande desafio do homem
moderno é voltar a se envolver com a natureza

ngenheiro florestal, do-
cente em Saneamento

Ambiental e licenciatura
em Higiene e Seguranca da Uni-
versidad Nacional de Tres de Fe-
brero, em Buenos Aires. Apesar
do curriculo impecavel, Daniel
Enrique Argento afirmou ter
aceitado participar do Congres-
so Internacional “O Movimento
Sindical e as Mudancas Clima-
ticas” para trocar informagoes
e aprender com os brasileiros e
demais congressistas. “O nivel
de conhecimento transmitido é

Daniel Enrique Argento:
“0 ponto-chave é a
educacao”
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de fundamental im-
portancia para que
todos possam se en-
volver nas questdes
ambientais”,  dis-
cursou durante sua
palestra  “Necessi-
dade de Envolver
os Trabalhadores e
as Entidades Sindi-
cais como um Ator
Social no Sanea-
mento Ambiental”.
A exposi¢do foi,
justamente, foca-
da em despertar
o interesse dos profissionais e
seus respectivos sindicatos, para
participarem mais ativamente de
discussdes relacionadas ao meio
ambiente, por meio daquilo que
ele préprio chama de educagio
permanente e continuada. “Esse
tema deve ser debatido e incuti-
do nessa e nas futuras geragdes
de maneira que as questdes
climaticas sejam  assimiladas
como forma de sobrevivéncia.
O homem faz parte e deve estar
integrado a natureza, e o desres-
peito o leva 2 exclusio social e a

marginalidade”, ponderou, com
a afirmacido de que é preciso
compreender os aspectos emo-
cionais em relacfo ao ecossiste-
ma quando se fala em meio am-
biente. “Observo, sinto, penso
e atuo. Daf a importancia de
se educar as pessoas desde a in-
fAncia, fazendo-as compreender
que elas também fazem parte da
diversidade bioldgica, que é a
vida”, complementou.

Por meio de uma anélise
comparativa de vérias fases
evolutivas da vida no planeta,
a conclusdo do palestrante ¢é
aquela presente no consciente
coletivo, mas que cujas acdes
preventivas sio praticamente
inexistentes: os danos provo-
cados pelo homem ao longo
da histéria sdo os principais
causadores de fendmenos natu-
rais desagraddveis, catastréficos
na maioria. “A natureza reage
com desertificacio, enchentes,
tsunamis, e outros fendmenos”,
enumerou.

O engenheiro florestal de-
fendeu ainda agdes governa-
mentais e empresariais para se
disseminar uma cultura de que
a natureza é fundamental para
a vida do ser humano. Para ele
o ponto-chave é a educacio,
e agdes individuais, sejam nos
ambientes domésticos, na esco-
la ou no trabalho, podem fazer a
diferenga; pois, o grande desa-
fio do homem moderno é voltar
a se envolver com a natureza.

41



42

“Solugoes Ambientais”

Alternativas, ou solugées, econdmicas para 0s problemas relacionados
ao melo ambiente pontuam palestra do ex-presidente da SABESP

‘ ‘ 6s  estamos
num Pais
com grande

potencial para se tornar
uma lideranga mundial
na questio do meio
ambiente”, ressaltou o
economista Gesner Oli-
veira, com bacharelado
pela USP — Universidade
de Siao Paulo, mestrado
pela UNICAMP - Uni-
versidade de Campinas,
e doutorado pela Univer-
sidade da Califérnia em
Berkeley, Estados Unidos.
A afirmacfo, proferida
durante a palestra “Solu-
¢oes Ambientais”, é mais
do que justificdvel; afinal,
é aqui que se localiza a
maior floresta equatorial
do mundo — a Amazdnica, com
seus 5,5 milhoes de km2, dos
quais 60% se concentram em
solo brasileiro; e o mais rico
ecossistema — o Pantanal, onde
milhares de espécies se reprodu-
zem em meio a uma flora exube-
rante. Pela formacio econdmica
do palestrante, a explanacio,
conduzida de maneira simples
e bastante did4tica, procurou
apontar algumas alternativas,
ou solucdes, econdOmicas para
os problemas relacionados ao
meio ambiente, focando a im-
portancia da infraestrutura para
o saneamento ambiental. Claro
que, para isso, os profissionais
técnicos e seus sindicatos,
como todas as demais cate-
gorias e entidades de classes,
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constituem pegas importantes
dentro do desenvolvimento sus-
tentdvel. “O que é necessério
para o Brasil realmente dar um
salto rumo ao desenvolvimen-
to?”, questionou o palestrante.
“Investimentos, educagio, pla-
nejamento e, principalmente,
diminui¢do da tributacio no
saneamento”, respondeu, afir-
mando também que os impostos
inibem investimentos no setor, e
que cada R$ 1 supostamente in-
vestido em saneamento equivale
a R$ 4 investidos em satde.

E o ex-presidente da SABESP
— Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Pau-
lo, conhece como ninguém os
problemas relacionados a sane-
amento. Por dados estatisticos,

-

“0 que é necessario para o Brasil realmente
dar um salto rumo ao desenvolvimento?”,
questiona Gesner Oliveira

ele apontou que mais da metade
da populagio brasileira, cerca de
105 milhoes de pessoas, ndo tém
acesso a esgoto, cuja coleta caiu
de 59,3% em 2008 para 59,1%
em 2009; e 8 milhoes de pesso-
as nfao usam, sequer, banheiros
convencionais. “A situagdo sa-
nitdria brasileira é comparada
pela ONU - Organizacdes das
Nacgdes Unidas a paises como o
Sudio e o Afeganistao”, apontou
o especialista, salientando que a
preservacio ambiental é essen-
cial para o desenvolvimento. “O
governo deve se atentar a esse
fato”, concluiu.

“Sindicalismo Frente as
Mudancas Climaticas”

Satisfeito pelo objetivo cumprido, diretor
do INCASUR elogia a realizagéo do
congresso e faz citagéo a musica de
sucesso da época da ditadura militar
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Enrique Hector Sosa: “Essa luta é pela justiga social, solidariedade, meio
ambiente sustentavel, por uma economia justa e qualidade de vida digna”

iz Geraldo Vandré num
dos versos de sua com-
posi¢io mais famosa:

“Quem sabe faz a hora, nio
espera acontecer”. Principal
hino contra os dias de chumbo

da ditadura militar, a masica do
cantor e compositor paraibano
serviu de inspiracdo e motivagdo
para que Enrique Hector Sosa,
diretor do INCASUR - Insti-

tuto Internacional de Estudios

y Capacitacién Social del Sur,
passasse a militar em favor da
sustentabilidade. Pelo menos foi
o que ele préprio afirmou duran-
te a ministracdo “Sindicalismo
Frente as Mudangas Climéticas”,
a qual encerrou o pentltimo dia
do congresso. E, segundo ele, o
objetivo de transmitir informa-
¢oes sobre sindicalismo e meio
ambiente para os profissionais
técnicos brasileiros foi cum-
prido. “Vdrias personalidades
palestraram, deixando inestiméa-
veis exemplos e ensinamentos
aos participantes, dando-lhes
possibilidades para enfrentar os
desafios das condigdes climati-
cas”, afirmou, depois de elogiar
eloquentemente a realizacdo do
evento: “Tenho certeza de que
os participantes nfo voltardo
para suas casas com O Mmesmo
nivel de consciéncia que che-
garam, tanto no posicionamento
sobre 0o meio ambiente quanto
nas relacdes sindicais”.

Doutor em Ciéncias Politicas,
o professor argentino frisou ainda
que tudo o que se aprende hoje é
para ser aplicado a longo prazo,
para uma sociedade sustentavel,
justa, com trabalho e melhores
condicdes de vida para todos.
“Essa luta é pela justiga social,
solidariedade, meio ambiente
sustentdvel, por uma economia
justa e qualidade de vida digna.
E ndo acaba comigo ou com cada
um de vocés; nossos filhos, netos
e todos que virdo dardo conti-
nuidade ao trabalho”, concluiu,
enfaticamente.
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“"Movimento
Sindical
Internacional”

Com vasta experiéncia nas relagbes com
trabalhadores e organizagoes sindicais
internacionais, presidente da FLATIC
recorre ao passado para a construgéo de
um futuro sindical iqualitario

ntes de Carlos Gaitan dis-
sertar sobre o tema “Mo-
vimento Sindical Interna-

cional”, o secretario-geral da UGT
— Unido Geral dos Trabalhadores,
Canindé Pegado, congratulou-se
com a FENTEC - Federagio Na-
cional dos Técnicos Industriais,
cumprimentando os organizadores
do evento e enaltecendo as lutas
e o pioneirismo do presidente

MARCO VENICIO

Wilson Wanderlei Vieira em trazer
a discussdo temas de grande relevan-
cia para a sociedade. “A UGT dara
todo apoio as propostas conclusivas
do congresso, tanto pela relevancia
do tema quanto pelo apreco para
com a FENTEC, uma das primeiras
entidades a se integrar & nossa base”,
declarou o sindicalista.

Presidente de honra da FLATIC
— Federacién Latinoamericana de
Trabajadores de las Industrias y Ia
Construccién, Carlos Gaitan apre-
sentou uma retrospectiva histérica
do  sindicalismo internacional,
desde sua rapida expansio a partir
da Revolugio Industrial, no século
18, até os dias atuais, tendo por
concepcdo a consciéncia de classe
e o0 pensamento critico. Fomentou,
ainda, uma reflexdo acerca da con-
tribui¢do, no momento atual, para
possiveis elaboragdes de estratégias

Canindé Pegado, secretario-geral da
UGT, promete total apoio as propostas
conclusivas do congresso

que poderdo agregar as forcas em fa-
vor dos trabalhadores. Para ilustrar
sua explanagio, ele apresentou duas
linhas de trabalho do sindicalismo:
na horizontal, dispds as centrais e
confederagdes nacionais; e na ver-
tical, as federagdes e os sindicatos.
“Temos que nos conscientizar de
que somos parte de toda essa histo-
ria sindical sofrida e de muitas lutas,
e creio que seu prosseguimento serd
muito préspero. Cada pafs, de acor-
do com suas legislaturas e politicas,
podera melhorar e desenvolver ain-
da mais o setor sindical”, projetou,
para depois emendar, com um pen-
samento globalizado e novamente
recorrendo ao passado: “Estamos
todos numa mesma base informativa
sindical de politicas. Ndo podemos
deixar de lado o passado, pois, para
pensar no futuro, devemos colocar
na balanca todas as contradigdes e
seguir em frente com agdes neces-
sarias para construir um sindicalismo
igualitario, solidério e unido frente 2
realidade do mundo”. Para cumprir
esse proposito, o palestrante, com
sua vasta experiéncia com trabalha-
dores e organizagdes internacionais,
conhece bem o caminho: “E de ex-
trema importincia desenvolver uma
reflexdo mais cuidadosa sobre o pro-
prio movimento sindical”, finalizou.

MARCO VENICIO

Carlos Gaitan: “Temos que nos conscientizar
de que somos parte de toda essa historia
sindical sofrida e de muitas lutas”

MARCO VENICIO

“Encerramento dos Irabalhos
e Lertura do Documento Final
do Congresso”

Calorosa salva de
palmas, discursos
de agradecimentos

e promessa de um
novo encontro para o
proximo ano marcam
0 encerramento do
congresso

urante trés dias, grandes
personalidades e lideres
ligados ao movimento

sindical nacional e internacional
estiveram reunidos para discutir




um problema que inte-
ressa e preocupa toda a
sociedade: as alteragoes
climiticas e os desafios
de construir um mundo
moderno, com mais jus-
tica social e autossusten-
tavel. Depois de muitas
explanacdes e debates,
foram lidas e aprovadas
por todos os congressis-
tas presentes, inGmeras
propostas com o intuito
de definir o papel das
entidades sindicais lati-
noamericanas frente aos
desafios das mudancas
climéticas, tais como:

- A educacao sindical am-
biental;

- Solicitacdo para que seja
incluida na grade dos
Técnicos Industriais ma-
térias que contemplem as
questoes de ecologia social e
humana;

- Defesa do emprego digno e sus-
tentdvel;

- Defesa de wuma economia verde,
com trabalho e inclusdo social;

- Construcao de uma rede in-
ternacional de entidades sin-
dicais, devidamente focadas e
preocupadas com as mudancgas
climdticas;

- Cooperagdo e participacao das
Centrais  Sindicais  brasilei-
ras, da CSA — Confederacdo
Sindical das Américas, e da
CSI — Confederacao Sindical
Internacional, wvisando a ofe-
recer Trespostds em conjunto
aos problemas decorrentes das
mudancas climdticas;

- Participacdo, preparacdo e

realizacdo da Rio+20, confe-

réncia da ONU — Organizacdo
das Nacoes Unidas agendada

para junho de 2012;

Satisfagdo quanto a participa-

cao da CMADS — Comissao de

Meio Ambiente e Desenvolvi-

\

mento Sustentdvel da Camara
dos Deputados, presidida pelo
deputado  federal — Giovani

MARCO VENICIO

Simao Kibeta: “Levarei
esses conhecimentos aos meus
companheiros angolanos”

Cherini (PDT-RS), bem como
de conselhos de profissionais
e entidades sindicais de maior
instancia, incluindo a CNPL
— Confederacdo Nacional das
Profissoes Liberais;

- Encaminhamento do documen-
to conclusivo para os meios de
imprensa, autoridades e o6rgaos
publicos federais, estaduais e
municipais, bem como para en-
tidades internacionais envolvidas
com o tema.

“Nosso congresso nao se
limitou e incluiu em seu conte-
Gido assuntos climaticos que sdo
percebidos como um problema
de amplo alcance na coletivi-
dade humana, com profundos
desdobramentos econdmicos,
politicos, sociais e ambientais”,
afirmou Wilson Wanderlei Viei-
ra, presidente da FENTEC — Fe-
deragdo Nacional dos Técnicos
Industriais.

Um a um, os congressistas

tomaram a palavra, ex-
tremamente satisfeitos
pelo nivel das discussoes
e cientes de que, com
seus conhecimentos e ex-
periéncias, contribufram
significativamente com
a causa abragada pelos
organizadores, represen-
tantes de uma das mais
importantes classes traba-
lhistas: os profissionais da
drea técnica e tecnoldgica.
“Estou saindo daqui com o
conhecimento mais enri-
quecido pelas palestras mi-
nistradas nesses trés dias e,
com certeza, levarei esses
conhecimentos aos meus
companheiros angolanos”,
afirmou o presidente da
Federacio dos Metalirgi-
cos e Quimicos de Angola,
Simao Kibeta.

Para Nilson da Silva Ro-
cha, vice-presidente da FENTEC
e da OITEC-Brasil — Organiza-
¢ao Internacional de Técnicos, as
mudangas climdticas constituem
problemas de seguranga nacional
e internacional. “Por isso, a unido
das entidades sindicais da Amé-
rica Latina é uma necessidade.
E indispensavel discutir os crité-
rios para identificar os fatores e
solugdes para tais dificuldades”,
apontou.

Em seu discurso de encerra-
mento, Wilson Wanderlei Vieira
agradeceu pela participagdo de
todos, ressaltando que, a cada
dia, debates sobre mudangas
climaticas ganham mais enver-
gadura como temética de ana-
lise sindical. Por fim, salientou
que espera contar novamente
com tao ilustres convidados na
préoxima edi¢do do congresso.
“Esperamos ter auxiliado na
compreensio da gravidade desse
tema e aguardamos pelo retorno
de todos para nosso préximo
congresso No ano que vem, com
a confianga de termos conosco
muito mais representantes da
América Latina”, encerrou.

0 planeta pede socorro

FOTOS: DIVULGACAO

Eferto estufa,
aquecimento global e
mudangas climéticas:
como decifrar esses
fenémenos?

uito se tem falado ultima-

mente sobre aquecimento

global e mudancas clima-
ticas, tema também amplamente
discutido sob a ética do sindicalismo
durante o Congresso Internacional
“O Movimento Sindical e as Mudan-
cas Climaticas”. Embora nem todos
tenham o devido discernimento sobre
a gravidade do problema, as causas
parecem Obvias: a exploragio desen-
freada e o uso irregular dos recursos
do planeta, propiciando um constante
aumento da emissdo de gases poluen-
tes na atmosfera. Tais residuos formam
uma camada, de dificil dispersao, sé
controlada pelo que convencionou
se chamar cientificamente de efeito
estufa; ou seja, fendmeno natural
responsavel pelo equilibrio da tem-
peratura na Terra, e sem o qual seria
impossivel haver condicdes propicias
de vida. Composto por diéxido de car-
bono (CO2), metano (CH4) e 6xido
nitroso (N20), o efeito estufa absorve
a radiacfio infravermelha emitida pela

Nimeros assustadores: cerca de 300 mil pessoas morrem anualmente em
decorréncia das mudangas climaticas

superficie terrestre. “Esse procedimen-
to mantém o planeta aquecido e com
uma temperatura constante, garan-
tindo a manutengfo da vida”, explica
Marcos Sanches, meteorologista do
INPE — Instituto de Pesquisas Espa-
ciais. No entanto, nas tGltimas décadas
a concentracio desses gases tem au-
mentado substancialmente e, em con-
trapartida, a superficie tem recebido
quase o dobro da energia acumulada
na atmosfera, tornando a temperatura
cada vez mais quente. Hoje, o aqueci-
mento global é visto pela humanidade
como uma ameaga em potencial.
Prova disso sdo as catastrofes naturais,
que tém ceifado milhares de vida em
todo o mundo: enchentes, tsunamis,
ciclones, terremotos. De acordo com
o Férum Global Humanitario, mais de
300 mil pessoas morrem anualmente
em decorréncia das mudangas climati-
cas, niimero que tende a passar de 500
mil em duas décadas.

Para o especialista, os efeitos ten-
dem a refletir diretamente nos paises

Marcos Sanches: “0 aquecimento
global vem causando estragos em
diversas partes do planeta”

mais pobres, devido as dificuldades de
investimentos em melhorias tecnol-
gicas e canalizagio de recursos para
reducio dos riscos produzidos pelas
catéstrofes ambientais. “O aquecimen-
to global vem causando estragos em
diversas partes do planeta. Em alguns
paises da Europa, as temperaturas es-
tao chegando aos 40°. A instabilidade
térmica é outro problema, tanto que as
quatro estagoes do ano nfo estao mais
tao definidas como antes, gerando int-
meros prejuizos”, relata.

Por fim, o meteorologista define
as mudancas climdticas como uma
resposta ao aquecimento global.
Contudo, demonstra otimismo e acre-
dita que o cendrio pode ser diferente.
“Basta a populacio absorver e aplicar
medidas existentes para adaptagdo
as mudancas climaticas no dia a dia,
como avaliagio das vulnerabilidades,
desenvolvimentos de sistemas de aler-
ta, investimentos em estruturas contra
enchentes e em abastecimento de
dgua”, receita. Complicado? Melhor,
entdo, simplificar as coisas e ter sempre
em mente que o planeta pede socorro,
e é essencial que todos colaborem.
(Isis Rodrigues)
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rorga de trabalho
para um Brasil

ainda melhor

“0 Brasil abriu as
portas a formacéo de
técnicos, profissionais
que, mesmo sem o
status da graduacéo,
apresentaram-se
como determinantes
para que 0 processo
industrial ndo
sofresse com a falta
de mao-de-obra
especializada”

Elias Awad é graduado em Jornalismo
e Administracdo de Empresas, e pds-
graduado em Lideranca e Gestao de
Pessoas e Equipes. Especializou-se em
escrever biografias empresariais e livros
sobre motivacdo e empreendedorismo.
Entre suas obras estao as biografias de
Samuel Klein (Casas Bahia); Affonso
Brandao Hennel (Semp Toshiba);
Vicencio Paludo (Grupo Vipal); Richard
Hugh Fisk (Fundacéo Fisk); Julio Simées
(Grupo Julio Simées); Domingos Rigoni
(Movelar) e Sucesso em Palavras

(16 biografias de empresarios dos

mais variados segmentos). Além de
palestrante, professor universitario e
articulista, apresenta também o programa
“Biografias” na Radio Estadao/ESPN,
emissora do Grupo Jornalistico Estado,
onde mais de 120 empresérios ja
contaram suas trajetorias de sucesso.
Contato: elias_awad@hotmail.com
Site: www.eliasawad.com.br

esde o inicio dos

anos 2000 tenho

me especializado
em escrever biografias de
grandes empreendedores,
transportar para os livros
as experiéncias de vida dos
principais empresdrios do
Pafs. Mas o que é um grande
empreendedor? Empreendedor
¢ aquele que participa
ativamente na transformagio
das pessoas, na transformagio
de uma nagdo. Atingir tal
estagio s6 é possivel quando se
estd cercado de competentes,
de especialistas nos mais
variados assuntos. Vivemos
ainda sob efeito do Brasil
produtivo, do Brasil que
sempre sonhamos. Como
tenho ouvido ultimamente, os
que diziam que “o Brasil é o
Pais do futuro”, agora recebem
como resposta que “o futuro
chegou”.

Diante do constante
crescimento produtivo e
econdmico, certamente que
nos preocupa o fator da
mio-de-obra qualificada, ou
a capacitacio daqueles que
inspiram e transpiram nessa
caminhada de crescimento.
Quase 30 anos depois do
fim da ditadura militar,
ainda sentimos os efeitos
do desinteresse dos generais
em investir no ensino,
quando as faculdades e
universidades eram privilégios
de uma sociedade elitizada,
ou seja, restritas apenas
as classes A e B. Pois,
justamente nessa época que,
fundamentalmente, o Brasil

abriu as portas & formagio
de técnicos, profissionais
que, mesmo sem o status da
graduagio, apresentaram-se
como determinantes para
que o processo industrial
nao sofresse com a falta de
mio-de-obra especializada.
O préprio desinteresse das
empresas em investir na
qualificagfo e no treinamento
profissional fazia com que
essa busca por melhoria e
desenvolvimento pessoal
ocorresse por iniciativa
prépria. Sim, eram outros
tempos...

Mas, aos poucos e para
o bem do Brasil, essa
mentalidade mudou. O
retrégrado Departamento
Pessoal cedeu espaco aos
Recursos Humanos; e,
entdo, apareceram verbas e
incentivos para se investir
no maior patrimdnio das
empresas: as pessoas que
nela trabalham e que fazem o
sucesso das corporacdes. Em
meio a tudo isso, surgiram
também os cursos técnicos,
que em dois anos passaram
a preparar, qualificar e
titular os profissionais
com reconhecimento de
graduagio e chancela
do MEC — Ministério da
Educagio, numa iniciativa da
Universidade Estacio de Sa4,
que trouxe a ideia do México.

Agora, no século 21 o
que mais se constata é a
facilidade que as pessoas tém
em cursar uma universidade.
Sao cursos para todos os
gostos, disponibilidades e

bolsos — presenciais ou nio.
Poder estudar? Ah... Isso
todos podem! S6 néo estuda
quem nio quer. O custo

da mensalidade é baixo, as
empresas e 0O governo pagam
bolsas, e ha crédito educativo
em excesso.

Nio discuto aqui o nivel
de ensino oferecido pelas
universidades, algumas que
cobram a quantia irriséria de
R$ 200 por més, mas apenas
aplaudo a valorizagdo da
estima pessoal e profissional
de cada um. Entre choros,
abracos e sorrisos, pela
primeira vez familias podem
estar presentes a uma
formatura para comemorar o
ciclo cumprido de um filho,
de um neto, de um irmao... E
houve também crescimento
de pelo menos 25% na renda
dos graduados.

Sim, tudo isso é muito
lindo, motivo de enorme
orgulho. Mas, como
se costuma dizer, se o
presente ¢é brilhante e o
futuro promissor, para que
pudéssemos chegar até aqui
houve quem pegasse o touro a
unha no passado. Refiro-me
a vocé, Técnico Industrial
que, muito mais com atos
do que palavras, carregou
esse Brasil com as préprias
mios. Agora, vocé pode e
merece estar sentado na sala
de aula de uma universidade,
onde, certamente, tem coisas
importantes para aprender,
mas muito também a ensinar.

Entio, muito obrigado,
Técnico Industrial!
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Construir um nome, uma imagem:
tarefa ardua

Manteé-los solidos, sem arranhoes:
trabalho intenso

Delinear metas e objetivos:
obrigacao
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Mios a obra: com a Copa do Mundo de 2014
e os Jogos Olimpicos de 2016, nao faltara
trabalho para os profissionais técnicos

llllllllll

A S

5
e o
St

\ SRS L

FENTEC
Federagao Nacional dos

www.fentec.org.br
Técnicos Industriais



ACOMPANHE ALGUNS DOS NOVOS
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